
PREDLOG ODLUKE 
O RASPODELI DOBITI METALCA A.D. 

 
 
Na osnovu člana 329. stav 1. tačka 7.  Zakona o privrednim društvima i člana 51. stav 1. tačka 7. Statuta  
Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupština Metalca a.d. je na redovnoj sednici održanoj dana 20. maja 
2026. godine donela sledeću 
 

 
O D L U K U 

o raspodeli dobiti iskazane na dan 31.12.2025. godine 
 
 
Dobit Metalca a.d. ostvarena poslovanjem u 2025. godini u iznosu od 334.611.271,55 dinara raspoređuje se: 
 
           1.  Za dividende akcionarima na ukupno 1.933.006 akcija (bez dividende na 106.994 sopstvenih 
akcija) u bruto iznosu od 183.635.570,00 dinara.  
Raspodela dobiti za dividende akcionarima vršiće se u bruto iznosu od 95,00 dinara po jednoj akciji. 
Dividenda se isplaćuje akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod Centralnog registra, 
depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 10.05.2026. godine. 
Dinamiku i dan isplate dividende odrediće Izvršni odbor svojom odlukom.  
 

2.  Preostali iznos dobiti od 150.975.701,55 dinara, raspodeljuje se kao neraspoređena dobit. 
 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

Na osnovu rezultata ostvarenih poslovanjem u 2025. godini, skupštini akcionara je predložena 
isplata dividende akcionarima u bruto iznosu od 95,00 dinara po jednoj akciji.   
 

Dividenda će se isplaćivati akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod 
Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 10.05.2026. godine.  
 

Dan početka isplate i dinamiku isplate dividende odrediće Izvršni odbor svojom odlukom, vodeći 
računa da se dinamikom isplate dividende ne ugorožava likvidnost kompanije.  
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