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+METALCEVE BEBE" DOBILE SVOJU FONTANU,
A NJIH 36 RODENIH 2006. PRIGODNE POKLON
CESTITKE POVODOM PUNOLETSTVA
FONDACIJE METALAC

POVODOM 65 GODINA U FABRICKOM KRUGU
METALCA ULICE DOBILI MILAN MISOVIC,
BRANKO MILOVANOVIC, DUSAN PAPIC,
PETRASIN JAKOVLJEVIC | UTEMELJIVACI
METALCA

DRAGOLJUBU VUKADINOVICU ISKRENA
ZAHVALNOST POVODOM 35 GODINA NA CELU
KOMPANIJE

Ovo specijalno izdanje biltena posveéujemo ,,Metal¢evim
FONDACIA bebama”. Istina, Fondacija Metalac, osnovana je 2006. go-
dine radi ostvarivanja humanitarnih i drustveno korisnih
ciljeva, unapredenja i pomaganja stvaralastva v oblas-
ti nauke, kulture, umetnosti i sporta, kao i svim drugim
oblastima od strateskog i razvojnog, drustvenog interesa.

Procenjujuéi da su deca bez sumnje od najveéeg razvojnog
interesa, sve aktivnosti uglavnom imaju za cilj upravo do-
metalac prinos njihovom zdravom rastu i razvoju. Ali, dece je sve

manje i zato su prva sredstva bila namenjena akciji »Deca,
nasa radost i buduénost«, odnosno stimulisanju mladih radnika da zasnivaju
porodice. Odlukom Upravnog odbora Fonda, sve do 2016. godine prvo novo-
rodeno dete dobijalo je ¢estitku u vrednosti 500 evra, drugo 1.000 evraq, trece
2.000, a za cetvrto i svako sledece 4.000 evra. Povodom desetogodisnjice
Upravni odbor Fondacije, ovog puta sa sloganom »Za buduénost rastemo
zajedno«, povecao je nagradni fond na 1000 evra za prvo dete i po hiljadu
vise za svako sledece, bez ogranicenja. Zakljuéno sa ovim specijalnim izdan-
jem biltena, Metalac je na pragu rodenja 1000. bebe, a do sada je u ovu na-
jsladu investiciju uloZio vise od milion evra. Za to vreme, sa pribliZno istim
brojem zaposlenih broj novorodene dece se u pojedinim godinama duplirao u
odnosu na poéetnih 36. .

Tako su Metalceve bebe postale zastitni znak Fondacije, a Metalac primer
drustvene odgovornosti i posveéenosti podsticanju nataliteta medu zapos-
lenima, podrske i osanZivanja Zena da postanu majke. Metalac je naime pre-
poznao vaznost podrske Zenama koje balansiraju izmedu profesionalnog i
privatnog Zivota. Ovaj pristup ima dalekosezZne efekte, jer doprinosi stvaran-
ju pozitivhog radnog okruZenja u kojem se Zene osecaju podrZano i motivisa-
no da se ostvaruju i kao majke i kao profesionalci u svom poslu.

Pojavile su se i druge kompanije koje su na svoj nacin sledile primer Metalca.
Zato moZemo reéi da je inicijativa Fondacije Metalac imala znac¢ajan uticaj
ne samo na zaposlene u kompaniji, ve¢ i na Siru zajednicu. U zemlji gde je
natalitet rapidno u opadanju, ovakve mere predstavijaju pozitivan primer
kako korporativni sektor moZe da doprinese resavanju demografskih izazo-
va. Metalac svojim aktivnostima pokazuje da uspesna kompanija nije samo
ona koja ostvaruje dobit, ve¢ i ona koja prepoznaje svoju ulogu u drustvu i
aktivno doprinosi njegovom razvoju. Utoliko vise dajemo podrsku drZavi koja
je konacno krenula sa strateskim podstrekom radanju dece i rastu porodica.

Ono sto sledi je ipak nasa jedinstvena prica.




+METALCEVE BEBE" DOBILE SVOJU FONTANU, A NJIH 36 RODENIH 2006. PRIGODNE
POKLON CESTITKE POVODOM PUNOLETSTVA FONDACIJE METALAC

Njih 36, rodenih 2006. godine su se okupili na platou Metalcevog
fabri¢kog kruga da zajedno obelezimo punoletstvo Fondacije
Metalac. Medu ovim momcima i devojkama ima sjajnih
matematicara, dobrih sportista, bududih pravnika, dizajnera,
Stampara, ekonomista, ... Pred brojnim gostima, pozdravili su
ih predsednik Kompanije Dragoljub Vukadinovié¢, generalna
direktorka Radmila Trifunovi¢ i predsednik UO Fondacije
Stojan Slovi¢, koji im je urucio prigodne Cestitke. A potom je

svecano otkriveno nesvakidasnje obelezje ,Fontana Metalcevih
beba" kojih je za proteklih 18 godina rodeno skoro 1000 i Cije je
rodenje do sada nagradeno sa vise od milion evra. Ovaj simbol
predstavlja trajnu poruku da istinski odgovorne kompanije imaju
mnogo dublji sistem vrednosti koji se ne meri samo profitom.
Uostalom, opredelilismo se da ,,Za buduénost rastemo zajedno”,
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DRAGOLJUBU VUKADINOVICU
ISKRENA ZAHVALNOST
ZA 35 LIDERSKIH GODINA

sJokom 35 godina sa Vama uspeli smo
da postanemo jednaki najboljima. Svom
predsedniku, vizionaru, strategu i ucitelju -
Metalac” ugravirano je na emajliranoj Serpi
koju je predsedniku Kompanije ovom prilikom
urucila generalna direktorka Radmila Trifunovié,
kao simboli¢an poklon i zahvalnost u ime svih
zaposlenih.

- Postoje tri stvari u Zivotu, a posebno u posluy,
koje ¢oveka cine liderom, a lidera ¢ovekom. Prva je
da se okruze postenim i posveéenim saradnicima.
Druga, da uvek imaju postovanje i da se sa
zahvalnoséu secaju onih koji su stvarali pre njih. |,
treca, da stvaraju prostor i Siroko otvaraju vrata
onima koji dolaze nakon njih. Kada covek daje
takav primer, onda etiku i moral stavlja iznad
materijalnih benefita, - re¢eno je u najavi, iza koje
su u ime rukovodstva i zaposlenih reci zahvalnosti
uputili dugogodisnji ¢lan i zamenik predsednika
Nadzornog odbora profesor dr Dragan Buricin i
generalna direktorka Radmila Trifunovié.

POVODOM 65 GODINA U FABRICVII’(OM KRUGU METALCA ULICE DOBILIMILAN
MISOVIC, BRANKO MILOVANOVIC, DUSAN PAPIC, PETRASIN JAKOVLJEVIC |
UTEMELJIVACI METALCA

Todovi¢, jedini medu utemeljivac¢ima koji je u 92. godini sa velikom

Istorija je pocela sa onima koji su bili pre nas i nastaviée
radoséu docekao ovaj dogadaj.

se sa onima koji dolaze posle nas. Za istinsku povezanost
te dve poluge, odgovorni su uvek savremenici. Mi smo ti
koji vezujemo ta vremena - istaknuto je na svecanosti
kojoj su, osim ¢lanova porodica zasluZnih bivsih direktora,
prisustvovali predstavnici PKS, ¢&lanovi Nadzornog i
IzvrSnog odbora Kompanije, direktori milanovackih
preduzeca, prve punoletne ,MetalCeve bebe" i Selimir

Sva obelezja novoimenovanih ulica, uradena po resenju
akadamskog vajara Nebojse Savovi¢a Nesa, otkrio je predsednik
kompanije Dragoljub Vukadinovi¢ sa predstavnicima porodica
nekadasnjih direktora.

U vreme Milana Misoviéa,
koji je na ¢elu Metalca bio
od 1963. do 1973. godine,
proizvodnja je iz sku¢enog
prostora u centru grada
preseljena u novoizgradenu

Kad su Metalac pogodile
velike teskodée, Branko
Milovanovi¢ je prepoznao da
je resenje u prijemu mladih,
stru¢nih kadrova, savremenoj
organizaciji, ulaganju u

Dusan Papi¢ je prepoznao
Sanse za Metalcev napredak.
Investira se u mehanicku
obradu lima, emajlirnicu,
pakovanje i skladistenje.
Metalac u tom periodu, od

Kao struénjak, Petrasin
Jakovljevi¢ je ucestvovao u

asortimana i osvajanju novih
trzista, a kao rukovodilac i
direktor od 2005. do 2018.

fabriku na danasnjoj lokaciji.
Samo u jednoj, 1967. godini,
sa postojecih 280 radnika
Metalac je narastao na skoro
1000 ljudi. Otvorena je Sansa
za iskorak na domace i ino
trzista.

automatizaciju i prodoru

na svetsko trziste. | tako je,
tokom svog mandata od
1973. do 1978. godine, uticao
na vazan istorijski iskorak
preduzeda.

1978. do 1984. godine, postaje
jedna od najbolje opremljenih i
najmodernijih fabrika. Pocinje
daizlaZe u inostranstvu i
preuzima lidersku poziciju od
+Emo Celja".

godine, bezbolno je proveo
Metalac kroz dva veoma
krizna perioda.



Stojan Slovié, direktor Metalac Posuda i predsednik Upravnog odbora Fondacije Metalac

BEBE POSTALE ZASTITNI ZNAK FONDACIJE

Fondacija Metalac nije samo ekonomska podrska, ve¢ i moralni odraz kompanije. Kada smo je osnivali Zeleli smo da pokazemo
da Metalac nije samo mesto gde ljudi rade, vec¢ i gde Zive i grade svoje porodice. Kroz Fondaciju smo zaista postavili ¢vrste
temelje brige o zaposlenima i njihovim porodicama, a to je vrednost koja ne moze da se meri samo brojkama. Tokom ovih
18 godina nagradili smo rodenje skoro 1000 dece, Sto je ogroman doprinos buduénosti ¢itave zajednice. Ovo je jedan od
retkih primera gde kompanija na ovaj na¢in pomaze zaposlenima i aktivno doprinosi povecanju natalitetq, sto je, u danasnjim

uslovima, krucijalno za buduénost.

Fondacija Metalac je osnovana zarad doprinosa Sirim
drustvenim ciljevima u oblasti obrazovanja, kulture, sporta,
zdravstva... | brojne su aktivnosti koje to dokazuju. Pored
finansijske pomodi, angaZujemo se i na organizaciji razlic¢itih
dogadaja i aktivnosti koje okupljaju porodice zaposlenih u
nasem gradu. Takode, tu je i podrska u vidu stipendiranja
dece zaposlenih, kako bismo omogudili mladima da se
usavrsavaju i grade karijere. Poseban fokus stavljamo na
obrazovanje i profesionalno usavrsavanje, jer smatramo da
je to klju¢ za dugoroénu odrzivost.

Ipak, direktna podrska zaposlenima da zasnivaju porodicu
i radaju decu postala je njen zastitni znak. Svaki nas
zaposleni koji postane roditelj dobija jednokratnu finansijsku
pomo¢ u iznosu od 1.000 evra za prvo dete dok se za svako
sledede ta suma uveéava za dodatnih 1,000 evra. Tako smo
imali ¢ak situacije da za cetvrto dete roditelji dobiju 4.000,
za peto 5.000 evra. Ova sredstva su namenjena olaksanju
prvih meseci roditeljstva, kada su troskovi najvedi, ali su i
simbol podrske kompanije zaposlenima v izgradnji porodice.
Mi time Zelimo da pokazemo da smo tu uz njih ne samo u
poslovnom, vec i u privatnom zivotu.

Temelj pozitivhe atmosfere i lojalnosti

Ovaj model podrske ima direktan pozitivan uticaj na
atmosferu u kompaniji. Ljudi se oseéaju cenjeno i podrzano,
a to se automatski odrazava na njihov odnos prema poslu.
Metalac nije samo poslodavac - mi stvaramo osedq;j
zajednistva, sigurnosti i brige. Kada znate da kompanija misli
na vasu porodicu, da prepoznaje vase potrebe van radnog
mesta, ta lojalnost se poveéava. Nasi zaposleni su motivisani
da ostanu deo Metalca dugoroéno, jer osecaju da rade u
stabilnoj i drustveno odgovornoj kompaniji. Ovo se ogleda i u
visokom procentu zaposlenih koji su godinama s nama.

Uloga Kompanije u Sirem drustvenom kontekstu

Natalitet je klju¢na tema, kako za nas kao kompaniju, tako
i za celo drustvo. Suoavamo se sa padom nataliteta i
smanjenjem broja mladih u nasoj zemlji. Statistike potvrduju
da je i Milanovac snasla ista sudbina. Mi u Metalcu verujemo
da je nas doprinos ovom pitanju kroz Fondaciju i podrsku
porodicama jedan od nacina da se ovaj trend preokrene.
Nasa vizija je da stvorimo radnu sredinu u kojoj ljudi ne
moraju da biraju izmedu karijere i porodice, ve¢ da mogu da
imaju oboje. Verujemo da ovakav pristup ne samo da jaca
porodice, ve¢ i gradi stabilno drustvo. Ako svaka kompanija
pruzi podrsku svojim zaposlenima na slican nacin, dugoro¢no
¢emo imati stabilniju i zdraviju populaciju.

Fontana Metalcevih beba - poruka za buduénost

Fontana je zamisljena kao simbol Zivota, neprekidnog rasta i
energije koja dolazi iz Metalca. Ovo je simboli¢na poruka svim
mladim generacijoma koje su rasle uz podrsku kompanije,
ali i simbol naseg trajnog doprinosa buduénosti. Ideja je bila
da imamo trajno obelezje koje ¢e podselati sve, i zaposlene i
posetioce, na znacaj porodice i vrednosti koje Metalac promovise.

Primer svima!

Mislim da je Fondacija postavila standard u regionu kada je
re¢ o odnosu kompanija prema zaposlenima. Nas model je
inspirisao i neke druge kompanije da uloze u svoje ljude na
slican nacin, jer verujem da je to put ka odrzivom uspehu.
Kompanije koje brinu o svojim zaposlenima imaju ne samo

zadovoljnije radnike, ve¢ i jacu reputaciju i bolje rezultate.
U drustvenom kontekstu, ovakvi projekti mogu biti klju¢ni u
reSavanju demografskih problema sa kojima se suoéavamo.
Nasa Fondacija nije samo pri¢a o porodicama zaposlenih,
ve¢ o buduénosti cele zajednice.




1UVEK CESTITKA
SA ISTOM PORUKOM

Ovo je cestitka koju potpisuje jedna velika
i uspesna porodica. Gde god da te Zivot
odvede, nama je vazno da ponese$ snagu
svih radnika Metalca koji su se obradovali
tvom rodenju. Od tebe samo ocekujemo da
budes vredan i posten covek i Metalac ce se
radovati svemu sto ostvaris u Zivotu.

Mi gledamo u buduénost. Ljudi su nas
najveci kapital. Sposobni, vredni, posveéeni
kompaniji. Oni koji danas jesu i oni koji ¢e
sutra doéi da viziju ostvaruju radom, a rad
ispunjavaju vizijom. SVI koji veruju u ove
vrednosti nasi su prijatelji. To nije mala stvar!
Sa Zeljom da zdravo porastes i da uvek tezis

novim znanjima, idejama i preduzimljivom
duhu,

FONDACIA
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Londaciyn

2 AKO MALINIKOLA DOBIJETIMI

METALAC DOBIJA

06. Kad buduénost postane sadasnjost bice
vidljiva snaga jedne neobi¢ne odluke

Iz sadasnjeg ugla on jos uvek sedi sam u nekoj ucionici
2012. godine. Prazan je i teren u koji ¢eZnjivo gleda kroz
prozor. Nema drustva ni za mali fudbal. MoZda drzava
jos nije dovoljno zabrinuta, a moZda nema snage da se
uvhvati u kostac sa ovakvim problemom. Ali, lider kakav
je Metalac ne sme da bude bez odgovora. | odgovor
je stigao: Upravni odbor Metalca doneo je odluku o
formiranju FONDA METALAC. Prvih milion dinara za
ovaj fond bice namenjeno misiji DECA METALCA -
NASA BUDUCNOST.

Od 375 Metalcevih radnika ispod 35 goding, njih 270 nije
udato niti oZzenjeno. Za poslednjih Sest godina rodilo se
sveukupno 136 decaka i devojcica koji jesu Metalceva
deca. Ako izuzmemo realtivno rodnu 2002. godinu kada
smo dobili 32 bebe i 2005. u kojoj se od 28 dece moze
sastaviti dobar razred - sve ostale godine su ozbiljan
razlog za zabrinutost. Rodi se uglavnom 18, ili 19 beba
godisnje. A za prva tri meseca ove godine samo jedna!
Zove se Nikola.

Preduzimljiva kakva jeste, uvek sa pogledom u
buduénost, kompanija Metalac je posla problemu u
susret. Na inicijativu predsednika kompanije Dragoljuba
Vukadinovi¢a, Upravni odbor Metalca je doneo odluku o
formiranju FONDA METALAC.

Prvih milion dinara za Fond Metalac namenjeno je deci
koja ¢e se tek roditi. Na koji nacin ¢e biti rapodeljena
sredstva odluci¢e Upravni odbor Fonda.

Ako Nikola ne bude sam u razredu, i ako na igraliStu
bude dece za vise selekcija i Metalac ¢e imati tim. A
mozde ¢emo nateratii druge da krenu nasim primerom.
LIDER JE LIDER.

Tekst je objavijen u biltenu s
proleéa 2006. Tu godinu Metalac
je zavrsio sa 36 novorodenih
de¢aka i devoj¢ica, medu
kojima i trojke BalSi¢a, prve
u Milanovcu posle 18 godinag,
zatim cetvoro blizanaca, pet
puta trece dete u porodici i
jednom cetvrto. Roditeljima
svakog novorodenceta generalni
direktor Petrasin Jakovljevic,
inac¢e predsednik Fonda, licno
je urucio Cestitku. Javnost
je sa odusevijenjem primila
informaciju da je Metalac imao
izuzetno uspesnu godinu, ne
samo kada je re¢ o ukupnom
prihodu i rastu izvoza, veé i kad
je re¢ o rastu nataliteta.

broj 255




VELIKI PRIJEM ZA METALCEVE
BEBE

2
07.

U 2007. godini Metalac je dobio 33 bebe. Predsednik
Fonda Petrasin Jakovljevi¢ uruéio vrednosnu cestitku i
bebi rodenoj 1. januara 2008. godine u milanovackom
porodilistu.

Metalac je godinu zavrsSio popularnim ,prijemom za
bebe". Osim novorodenih u 2007. godini, sve¢anom
prijemu su prisustvovala i deca iz 2006. Naravno,
svi u pratnji roditelja. Bio je to najlepsi gest podrske
celokupnoj zamisli stimulisanja mladih kadrova da
zasnivaju porodice. Najvrednije Cestitke od po 4.000
evra otisle su u ruke radnika Metalac Posuda koji je
dobio peto dete i radnice Metalac Metalurgije, koja je
rodila sedmo dete. Inace, od 33 bebe, 15 mladih parova
su ove godine dobili prvence.

Metalac je nedvosmisleno pokazao da buduénost treba
planirati tamo gde ona prirodno pripada. Urucenju
Cestitki su prisustvovali ¢lanovi UO Fonda Metalac i
predsednik kompanije Dragoljub Vukadinovié.

2
08.

Nakon tri godine od osnivanja Fonda Metalac, nase
bebe su rastuéi dokaz da se ozbiljnost i razvojna
usmerenost kompanije moze iskazati na vrlo suptilan
i pritom drustveno koristan nacin. Uostalom, bez
obzira da li govorimo o podrsci mladim kadrovima da
zasnivaju porodice, podrsci porodicama da skoluju
studente, podrsci vaspitanju i razvoju mladih kroz
sportove, ekoloskim investicijama i sl. - sve su to
strateski posmatrano, respektabilna ozbiljna ¢injenja
jedne kompanije koja zna da su ljudi njen najveci resurs
- sada i u buducnosti.

PRETHODNOJ

U 2008. rodeno je ¢ak 45 beba, 12 viSe nego prethodne
godine. Nema dileme da je povecanje broja beba
takode posledica znacajnog podmladivanja kompanije,
zahvaljujuéi prijemu velikog broja mladih ljudi. Ali,
nema takode dileme, da je odnos dobronamernosti i
podrske koju kompanija daje ljudima koji se odlucuju
da prosire svoju porodicu, doneo nezamenjiv osecaj
sigurnosti svakom mladom coveku, Sto je retkost u
srpskoj privredi. Zato primer Metalcevih beba uziva
popularnost u Siroj javnosti i, vrlo cesto sluzi apelu da
i drugi, podjednako uspesni, pronadu nacin i doprinesu
rastu nataliteta u Srbiji.

U 2008. 30% VISE BEBA NEGO U

ORDEN OD ORGANIZACIJE BEBAC

Nevladina organizacija ,,Bebac” krajem maja je u sve¢anoj sali
»Beogradskog sajma” urucila priznanja partnerima i prijateljima
koji su podrzali kampanju ,Prednost trudnicama”. Orden je
izmedu ostalih uruc¢en i generalnom direktoru Metalac a.d.,
Petrasinu Jakovljeviéu. Ceo dogadaj organizovan je povodom
prezentacije prvog roditeljskog portala www.bebac.com, koji
je namenjen trudnicama, mladim roditeljima i parovima koji
planiraju porodicu.

SVETAO PRIMER

...Metalac je sasvim sigurno jedini svetao primer privatizacije u
milanovackoj opstini. U ovom preduzecu, osim pristojnih plata

i otvorenih novih radnih mesta posebno se stimulisu radnici da
uvecaju porodice.... Ali, ovde su i vlasnici preduzeca radhnici, koji su
gradili fabriku za sebe i za svoju decu.

Dnevni list »Vecernje novosti« 24. januar

FIRMA ZA PRIMER

Direktor Metalca a.d. Petrasin Jakovljevi¢ u 2008. godini
ocekuje jos vise novorodencadi za koje ¢e jednog dana biti posla
U Metalcu. Sta jos reéi osim »Eh kada bi i ostale firme sledile ovaj

primer«

Magazin »Moja Beba«
(rubrika Klub mama), februar 2008




20
09.

UPRKOS SVETSKOJ KRIZI
POKLON ZA SVE BEBE U
MILANOVCU

Osim uobicajenih izdvajanja za pospesenje nataliteta, u Povodom 50 godina Kompanije, akcija Fondacije Metalac
jubilarnoj godini sve bebe rodene u porodilistu u Gornjem »Deca - nasa radostibuduénost« prosirena je na celu opstinu.
Milanovcu dobile krevetac i dusek, ili vaucer iste vrednosti. Osim 355 beba u porodilistu, poklon su dobila i deca cije su
majke sticajem okolnosti morale da se porode u nekom od
vecih klinickih centara. Deca rodena na Dan firme 4. aprila
dobila su po 1.000 evra. Sveukupno Fond Metalac je za Cetiri
godine postojanja samo u ove svrhe ulozio oko 250.000 evra.

A vl

| u godini svetske krize Fond Metalac je ostao dosledan
akciji podsticanja mladih radnika da zasnivaju porodice i
radaju decu. Zaposleni u Metalcu su u 2009. dobili 46 beba,
jednu vise nego u godinu ispred, a 13 vise nego u 2007.

PODRSKA MINISTRA LJAJICA

»Nasa porodica je u krizi ve¢ pune dve decenije, kako zbog
materijalne situacije, tako i zbog sistema vrednosti. Zato je
solidarnost danas neprocenjivo vredna, a ovakve aktivnosti
kakve ima Metalac su primer odgovornosti za drustvenu
zajednicu” - rekao je ministar za rad i socijalnu politiku Rasim
Ljaji¢. Ministar Ljaji¢ je podsetio da se danas u Srbiji oko 255.000
porodica suo¢ava sa potpunim siromastvom, da je oko 150.000
dece neuhranjeno i jos toliko na ivici siromastva. Zato je svojim
prisustvom svecanosti povodom junskog urucenja cestitki
Metalcevim bebama Zeleo da izrazi postovanje kompaniji koja
na mnogo nacina zaposlenima pruZa sigurnost i podrsku u
planiranju porodice, ali i pomaze Siroj drustvenoj zajednici, pa i
najugroZenijima u Srbiji.

2 NAgE BEBE IMAJU UV porodili§’ccju udGornjcle(m I\/(;ilono;cu rodeno jz samo 366kbebc1,[o)ko 40% mcmjednego
- - pre samo dvadesetak godina. Zato nije ¢udo Sto je akcija ,Deca - nasa radost i
PODRSKU NAJSIRE buduénost” pozdravljena u najsiroj javnosti mnogo puta, kao primer nesvakidasnjeg
10. JAVNOSTI ponasanja jedne kompanije u danasnjim uslovima. U petoj godini postojanja Fonda

Metalac jedan od najvaznijih ciljeva se bez sumnje ispunjava. | ove godine, najvedi
U 2010. rodena 51 beba. Evidencija broj novorodencadi su prvo ili drugo dete u porodici. Ipak, Sest porodica je dobilo
nedvosmisleno pokazuje da su svi trece dete, a jedna ¢ak cetvrto i time ostvarila pravo na najvisu nagradu: 4.000
radnici koje je kompanija na ovaj evra. Namera da podsticanjem na stvaranje porodice svoje mlade kadrove zadrzi u
naéin ispostovala i danas lojalni Gornjem Milanovcu pokazuje opravdanost.
Metalcu.




2 DRUGA POLOVINA
GODINE POPRAVILA

11. rezuLtatr

Rodene 34 bebe, znatno manje u odnosu na
proslogodisnjih 51. Moze biti da je to samo
zatisje pred buru, imajuéi na umu da smo
proteklih godina najvise imali prvorodenu
decu, koja verovatno sada cekaju brata ili
sestru.

Osim sto je u 16 porodica stigla prva beba,
pet porodica se opredelilo za treée dete,
jedna je dobila blizance, dok je porodica
Bratislava Vidojevi¢a, posle deset godina
¢ekanja, dobila trojke! Poslednje trojke smo
imali neposredno nakon sto je Fond osnovan
2006. godine. | ovaj put je generalni direktor
i predsednik Fonda Metalac, gospodin
Petrasin Jakovljevi¢, licno urucio nagrade.
Prisustvovalo je 370 dece razli¢itog uzrasta,
koja su takode dobila poklone. Par meseci
nakon ovog dogadaja, Metalceve bebe bile
su tema emisije "Kvadratura kruga" na
RTS-u..

2 BUDUCNOST SE

DESAVA

12.

Sa 44 bebe, znacajno popravljen
proslogodisnji rezultat. Tako je sveukupnom
rastu svih parametara u 2012. godini
Metalac pridruzio i 30% viSe novorodene
dece svojih radnika. Za sedam godina
Fondacija Metalac izdvojila oko 300.000
evra za 290 dece. Njih tridesetak sada polazi
u Skolu. NovogodisSnje poklon pakete od
Metalca dobilo i 700 dece u milanovackim
obdanistima.

U prepunoj sali Doma kulture u Gornjem
Milanovcu, generalni direktor i predsednik
UO ,Fondacije Metalac" Petrasin Jakovljevi¢
urucio je vrednosne Cestitke roditeljima dece
rodene u 2012. godini. Na tradicionalnoj
novogodisnjoj priredbi, 27. decembra
okupile su se sve ,Metalceve bebe" od
osnivanja Fonda pa do danas. Svecanosti
su prisustvovali i predsednik Kompanije
Dragoljub  Vukodinovi¢ i ¢lanovi UO
Fondacije. Samo par dana ranije, Metalac je
i U obdanista u Gornjem Milanovcu poslao
Deda Mraza sa paketi¢ima. Slatkise i lonce
sa popularnim likovima iz crtanih filmova
dobilo je oko 700 dece.




2 PRIBICEVICI DRUGI PUT DOBILI

1 3 . BLIZANCE

Pobednik 2013. je porodica Pribicevi¢ iz Novog Sada koja je
od Fondacije dobila 4.000 evra jer je po drugi put dobila
blizance - posle dva dec¢aka stigle i dve devojcice.

Na tradicionalnoj novogodisnjoj priredbi u Domu kulture,
28. decembra 2013, aplauzom vise od 300 dece u publici
pozdravljeno je 37 novopridoslih beba. Nakon osam godina
postojanja Fondacije Metalac u knjigu rodenih upisano je
325 beba za koje je Fondacija Metalac izdvojila oko 330.000
evra.

2 BEBE POZDRAVILA PUNA
1 4 SPORTSKA HALA
°

Za tradicionalnu svecanost posvec¢enu Metaléevim bebama
rodenim 2014. godine, poslednje subote decembra bila
rezervisana cela sportska hala ,Breza”. Na tribinama
je bilo oko 800 dece sa roditeljima, a na crvenom tepihu
nasred terena 44 bebe, kojima je Cestitke urucio Petrasin
Jakovljevi¢, generalni direktor i predsednik UO Fondacije.

Sa 26 decaka i 18 devojcica protekla godina je bila jedna od
rodnijih. MetalCevi Sindikati su se, kao i do sada, postarali
da sva deca nasih radnika dobiju poklon paketiée. Tako su,
nakon defilea beba i pozorisne predstave za decu, ¢ak cetiri
Deda mraza imala pune ruke posla. Novogodisnje paketice
iz Metalca dobili su i sti¢enici Kola srpskih setara, Crvenog
krsta, Decje odeljenje bolnice i porodiliste.

20 BEBE SVE BROJNIJE

15.

Od osnivanja Fondacije Metalac 2006. godine vrednosnim
Cestitkama od 500 do 4000 evra nagradeno je 430 dece.
Najvise upravo u 2015, kada je rodeno rekordnih 56 decaka
i devojcica. Sveukupno, na ovaj nacin Metalac je uloZio
oko 450.000 evra u podsticanje svojih mladih kadrova da
zasnivaju porodice i radaju decu. Na velikoj sveCanosti
26. decembra, novogodisnje paketice od Metalca primilo i
1220 polaznika vrtic¢a i predskolskih ustanova u Gornjem
Milanovcu.

Priznanje Moj izbor za Metalceve bebe

Akcija Fondacije Metalac ,Deca, nasa radost i buduénost?,
kojom Metalac skoro 10 godina dosledno i eksplicitno
podstice mlade kadrove da zasnivaju porodicu - postala
je zadivljujuéi primer odgovornosti prema zaposlenima i
zajednici, a posebno prema Zenama | roditeljstvu. Zato
je Fondacija Metalac dobila najvise priznanje ,Moj izbor
2015" za drustvenu odgovornost, uruéeno na svecanosti
u Skupstini grada Beograda 29. decembra. Iza akcije ,,Moj
izbor", koja se organizuje 6. put, nalaze se udruZenje ,Moja
Srbija" i Privredna komora Beograda.
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16. GORNJI MILANOVAC

MAKAR NA JEDAN DAN VRATILI SMO MLADOSTU

Povodom jubilarnih 10 godina od osnivanja Fondacije
Metalac, milanovéani su 21. avgusta imali priliku da
prisustvuju jedinstvenim dogadajima. Najpre su na
poluvremenu utakmice Metalac - Radnicki iz NiSa sve¢ano
urucene vrednosne cestitke bebama rodenim u prvoj
polovini jubilarne 2016. Cestitke su uruéili ministar za rad
i socijalna pitanja Aleksandar Vulin, predsednik kompanije

»ZA BUDUCNOST RASTEMO ZAJEDNO«
OBELEZENA DECENIJA FONDACIJE METALAC

0Od2006. do kraja2016. rodeno je 480 dece radnika Metalca,
i to 225 devojcica i 255 decaka. Najvise je prvorodenih, a
Cak 45 puta porodice su se opredelile za trede dete, dok
je je desetak parova dobilo ¢etvrto, peto, pa ¢ak i sedmo
dete. Blizancima smo se obradovali pet puta, a dva puta
su nas iznenadile trojke. U godini jubileja, pod sloganom
.Za buduc¢nost rastemo zajedno", nagrade za svako
novorodeno dete radnika Metalca su poveéane - 1.000
evra za prvo i po 1.000 evra vise za svako sledec¢e. Ovim
kompanija Metalac jo$ jednom potvrduje da s razlogom
ima reputaciju drustveno odgovorne i, nadasve, jedne od
najzdravijih kompanija u Srbiji.

- | od novca je mnogo vaznija pouka i poruka nas kao
poslodavca da mladi kadrovi treba da stvaraju porodicu,
da Zene ne treba da brinu za svoje radno mesto zato sto
su postale majke, da c¢e ih posao Eekati i da ih kompanija
u tome podrZava. Zahvaljujuéi takvom stavu, mi smo sa
30-ak beba pre desetak godina dosli na skoro 60 godisnje.
Nagrade za rodenje svakog deteta jesu znacajne, ali
mnogo su veéi misija i cilj Metalca. Na to smo ponosni i
Zelimo da nam se Srbija pridruzi - porucio je jos jednom
predsednik Metalac grupe Dragoljub Vukadinovi¢ i
podsetio da Metalac izdvaja i do 20% svoje dobiti
kako za bebe, tako i za razvijanje sporta u Milanovcuy,

za studentske stipendije deci svojih radnika, socijalna
davanja, odmor i rekreaciju zaposlenih.

Metalac Dragoljub Vukadinovi¢ i generalni direktor Petrasin
Jakovljevié. Istoéna tribina stadiona je bila rezervisana za
svih 450 ,Metalcevih beba”, koje su, potom, sa roditeljima
u koloni prodefilovale do gradskog trga, gde su ih docekali
nasi sugradani i koncert ansambla Frajle, uprili€¢en nasoj
deciu €ast. Makar na jedan dan, vratili smo mladost u Gornji
Milanovac i pokazali kakvo je to bogatstvo za buduénost.

PRED JUBILEJ FONDACIJA POVECALA
NAGRADE

| u jubilarnoj 2016. godini kada se navrSava punih 10
godina, Fondacija organizuje humanitarnu akciju, ovoga
puta pod sloganom ,Za buduénost rastemo zajedno”.
| dalje je cilj pruzanje doprinosa naporima drustvene
zajednice u borbi protiv ,bele kuge". Nagrade za svako
novorodeno dete radnika Metalca se poveéavaju i to za
prvo 1000 evra, a za svako sledec¢e za po 1000 evra vise,
bez ogranicenja. Blizancima, trojkama, ¢etvorkama, kao i
u drugim sluc¢ajevima rodenja vise dece u jednom porodaiju,
dodeljivace se od 2016. jedna novéana pomo¢ pripadajuca
za poslednje po redu dete rodeno u porodici.

- Svaki posao koji ne brine o buduénosti ne¢e imati dug
vek. Kao sto vidite, Metalac dugo traje i trajace jer o tome
brine. Zeleo bih da se mnogo veéi i bogatiji od Metalca
ponasaju na isti nacin i da svako u svojoj sredini gde stvara
profit, uéini da se ta razlika vidi - rekao je ministar Vulin .




METALAC JOS JEDNOM PORUCIO KOLEGINICAMA -
POSAO VAS CEKA | KADA POSTANETE MAJKE

Na kraju 2016. u prepunoj sportskoj hali ,Breza” Metalac
podelio oko 2000 novogodisnjih paketa za decu svojih
radnika i, veé tradicionalno, vise od 1200 malisana iz svih
obdanistaipredskolskihustanovauopstini Gornji Milanovac.
Publika aplaudirala najsvecanijem delu - uru€enju cestitki
od 1000, 2000 i 3000... evra za novorodene bebe u drugoj
polovini 2016. godine.

Najpre su na podijum ponovo izasle 24 bebe koje su Cestitke
dobile na stadionu FK Metalac na spektakularnoj jubilarnoj
proslavi 21. avgusta. Potom im se pridruzilo jos 28 decaka i

RAVNOPRAVNOST UZ
POSTOVANJE MATERINSTVA

Iz zvaniénog izvestaja Uprave za rodnu
ravnopravnost 2016.

Oko 45% zaposlenih u zavisnim drustvima i
Metalcu a.d. su Zene, koje zauzimaju i skoro
tre¢inu rukovodedih pozicija. Zaposlene
zene-majke ne trpe nikakve Stetne posledice
zbog odsustvovanja sa posla - naprotiyv,
materinstvo biva nagradeno.

Izvestaj Uprave za rodnu ravnopravnost
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne
politike, potvrduje da je u Metalcu postignut
zadovoljavajuéi odnos zastupljenosti polova.
Takode, kao drustveno odgovorna kompanija,
Metalac preko svoje Fondacije stimulise rast
nataliteta, materijalno pomaze roditelje za
svako novorodeno dete, a zaposlene Zene-
majke ne trpe nikakve Stetne posledice
zbog odsustvovanja sa posla. Naprotiv, po
povratku sa porodiljskog odsustva ceka ih
radno mesto i podednaka moguénost za
napredovanje u karijeri.

U kompaniji Metalac se osim zakonskih
odredbi, iznad svega postuju ljudski i
profesionalni kvaliteti zaposlenih, bez obzira
na polnu pripadnost. Proseéna starost
zaposlenih u Metalcu na kraju 2016. bila je
41, 62 godina i nesto je veca nego 2015. Od
2.006 radnika 53% su mladi od 40 godina.
U ukupnom broju zaposlenih Zene su
zastupljene 45%.

devojéica, rodenih u drugoj polovini 2016. Cestitke je uruéio
generalni direktor i predsednik Fondacije Metalac Petrasin
Jakovljevi¢. On je jos jednom istakao da Kompanija ovom
akcijom $Salje jasnu poruka zaposlenima da zasnivaju
porodicu i radaju decu i posebno da mlade Zene ne treba da
brinu za svoje radno mesto zato Sto postaju majke. Buran
aplauz vise hiljada dece i roditelja u publici potvrdio je koliko
milanovcéani postuju ono sto Kompanija Metalac ¢ini za svoj
grad.




BEBAMA 100.000 EVRA U

2 JEDNOM DANU
17.

Za nas kao poslodavca od novca je mnogo vaznije da mladi
kadrovi shvate koliko je vazno stvarati sopstvenu porodicu,
da Zene ne treba da brinu za svoje radno mesto zato Sto
su postale majke, da ¢e ih posao cekati i da ih kompanija
u tome podrzava. Voleo bih kada bi Srbija nasla modus
kako da stimuliSe natalitet i da svake godine ima 30.000
stanovnika vise, a ne toliko stanovnika manje - rekao je
Dragoljub Vukadinovi¢ dodeljujuéi cestitke.

Sa 64 bebe 2017. godina je bila rekordna do sada.
Predsednik Kompanije urucio je cestitke ukupne vrednosti
oko 100.000 evra. Svecanosti je u punoj hali ,Breza”
prisustvovalo oko 2.000 dece kojima Kompanija toga dana
poklanja novogodisnje paketi¢e. Medu njima, ponovo, je
i 1.200 malisana iz svih vrti¢a i predskolskih ustanova sa
podrucja opstine.

2 POVODOM JUBILEJA
KOMPANIJE POKLON SVAKOM
18. NOVOROPENCETU

lako sa samo jednom bebom vise nego 2017. godine,
postavljen je novirekord. | na kraju 2018. ponovo su bile pune
tribine sportske hale. Pun grad... Cestitke bebama uruéio
je Aleksandar Markovié¢, predsednik Fondacije i generalni
direktor. A kad bebe zavrse, onda svi maliSani od Metalca
dobiju paketice. Njih PREKO 2000, medu kojima i 1300 dece
iz svih vrtica i predskolskih ustanova u Gornjem Milanovcu .

Povodom jubilarnih 60 godina postojanja, Upravni odbor
Fondacije Metalac je odlucio da u 2019. godini daruje svaku
bebu rodenu u porodicama stanovnika opstine Gornji
Milanovac. Simboli¢nim setom posuda za decu i vaucerom
vrednosti 10.000 dinara, pod sloganom ,Za buduc¢nost
rastemo zajedno”, Metalac na ovaj nacin nastavlja svoje
dugogodisnje aktivnosti, sa ciliem da doprinose naporima
drustvene zajednice u borbi protiv bele kuge. A bebe koje su
u milanovackom porodiliStu dosle na svet bas na Metalcev
rodendan 4. aprila, dobile su ¢estitke od po 50.000 dinara.
Inace, pad nataliteta u opstini Gornji Milanovac odavno
je dobio alarmantne razmere. U opSini sa oko 50.000
stanovnika, od kojih skoro polovina zivi u gradu, u 2018.
godini rodeno je samo 338 dece, dva i po puta manje nego

pre 30 godina.

2 U JUBILARNOJ GODINI POKLONI
ZA REKORDNIH 70 METALCEVIH

19. BEBA, ALI | ZA SVE BEBE RODENE
U MILANOVACKOM PORODILISTU

Cestitke urugio Aleksandar Markovié, generalni direktor
Metalca i predsednik Fondacije. U samo jednom danu za
70 Metalcevih beba uruceno vise od 110 000 evra. Bebe
je sa tribina pozdravilo 2.500 maliSana sa roditeljima.
Radovala su se ne samo deca zaposlenih u Metalcu, vec i
maliSani iz svih vrti¢a i obdanista, kojima Kompanija veé
vise godina takode poklanja novogodisnje pakete. Takode,
u jubilarnoj godini Kompanije, nagradeno je jos oko 400
novorodencadi sa podrucja opstine Gornji Milanovac. Svako
od njih je od Fondacije dobilo na poklon vaucer od 10.000
dinara, pelene i set posuda za decu ,Mini m — da porastes
zdravo". Sveukupno, svim ovim aktivnostima Metalac je u
2019. u najmlade milanovéane ulozio skoro 200 000 evra
i tako nastavio da pomaze napore drustvene zajednice u
borbi protiv bele kuge i osnaZuje svoje mlade kadrove da
zasnivaju porodicu.
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HEROJI NOVOG VREMENA!

Cak tri priznanja uruéena su Metalcu u 2019. godini za projekat Fondacije Metalac
"Za buduénost rastemo zajedno". Najpre su stigli Nacionalno priznanje za drustvenu
odgovornost "Dorde Vajfert" i priznanje "Prijatelj porodice”. A onda, sredinom oktobra
2019, na Svetskom kongresu preduzetnika u Skoplju, nas projekat je dobio i prvo priznanje
na regionalnom nivou "Investicija za ¢oveka". Tokom 14 godina postojanja (2006-2019)
Fondacija je sa preko 700 000 evra nagradila rodenje skoro 700 beba.

Poslednje priznanje uruceno je Metalcu sredinom oktobra u Skoplju, ponovo za akciju
Fondacije Metalac “Za buduénost rastemo zajedno"” i to u konkurenciji projekata iz 23
zemlje Srednjeijugoisto¢ne Evrope. U saradnji sa Svetskim kongresom poduzetnika, a pod
pokroviteljstvom Vlade Republike Severne Makedonije, nagradu pod nazivom “Investicije
za coveka" dosla je u ruke predsednika kompanije Dragoljuba Vukadinoviéa. Cilj ovog
projekta je promocija najboljih investicija za odrzivi razvoj u Srednjoj i jugoisto¢noj Evropi
kao skretanje paznje na kompanije koje svoj odrzivi rast i razvoj temelje i na investiranju
sopstvenog kapitala i ideja u razvoj i dobrobit zajednice. Zato i jesu heroji novog vremena.
Nekoliko meseci ranije, Metalac je u konkurenciji 35 velikih kompanija, svrstan medu pet
najboljih na nacionalnom nivou u oblasti drustvene odgovornosti. Nacionalne nagrade
"Porde Vajfert" uru¢ene su u Privrednoj komori Srbije. Nepunih mesec dana kasnije, 21.
juna, ministarka Slavica Puki¢ Dejanovic¢ je generalnom direktoru Aleksandru Markoviéu
urudila i najvise priznanje "Prijatelj porodice"”. Ovu nagradu je prvi put dodelila PKS u
saradnji sa kabinetom Ministarke zaduZene za demografiju i populacionu politiku i uz
podrsku istoimenog Saveta Vlade Srbije. U akciji “Prijatelj porodice” ucestvovale su 24
kompanije, a koliko je svaka od njih svojim aktivnostima dala dobar primer stvaranju
porodi¢no prijateljskog okruzenja, ocenjivao je ziri u kome su bili predstavnici PKS,
resornog kabineta ministarke, Ministarstva za rad, Ministarstva privrede, RTS-a i
Fondacije Novak Dokovic.



2 ZA CETVRTO DETE U CETIRI
PORODICE PO 4 HILJADE EVRA -
20. COVID SPRECIO OKUPLJANJE

Otkako je 2006. osnovana Fondacija Metalac, prvi put
je zbog epidemije COVID-a izostala velika svecanost
urucivanja vrednosnih cestitki roditeljima i novorodenim
bebama.

Ovoga puta za njih 58 rodenih u 2020. godini cCestitke
ukupne vrednosti 115.000 evra su krajem decembra stigle
na kuénu adresu. Cak &etiri porodice su dobile &etvrto dete
i po 4.000 evra nagrade od svoje Kompanije, dok je po 3.000
evra dobilo 11 porodica sa tre¢im detetom. Metalac i dalje
stoji iza istine da su deca nasa radost i da "Za buduénost
rastemo zajedno”. Inace, na radost najmladih sugradana,
Metalac je ponovo, u saradnji sa Sindikatom, obezbedio
novogodisnje paketi¢e, ne samo za decu svojih radnika vec i
za 1.400 maliSana iz milanovackih vrti¢a i obdanista.

2 BEBE NISU PROJEKAT - ONE SU
2 1 DEO METALCEVE MISIJE
°

Popularne ,Metalceve bebe"” su samo metafora strateskog
razmisljanja koje Kompanija kontinuirano pokazuje na
razli¢ite nacine kroz sveukupne svoje aktivnosti usmerene
na mlade kadrove, afirmaciju porodice, decu i omladinu.

Da novi talas korone nije bio u jeku, bila bi to ponovo velika
svecanost za ceo grad. Ali, ni ovog puta nije moglo da bude
tako. Paketi¢e su preuzeli roditelji, a za 68 novorodenih
devojcicaidecaka rodenih u 2021. godini vrednosne Cestitke
su krajem decembra ponovo stigle na kuénu adresu.

Metalac takode u ovom trenutku pomaze Skolovanje preko
150 studenata, dok je statistika pokazala da je u poslednje
dve decenije Kompanija stipendirala preko 2500 dece svojih
zaposlenih. Sveukupno do sada je za njihovo Skolovanje
uloZzeno oko 1.5 miliona evra. Veliki broj korisnika stipendija
sada vec uveliko radi u Metalcu pa je logi¢no sto Kompanija
smatra da je novac uloZzen u njihovo obrazovanje, jedna od
najboljih investicija.




2 PONOVO ZAJEDNO U NASEM

22. METALCU

Nasa radnica Biljana Stefanovi¢ za peto dete dobila 5.000
evra, a kako su sva deca deo price "Za buduénost rastemo

zajedno” Biljana je od 2013. do danas dobila oko 14.000
evra.

Nakon dve godine izostanka svecanog urucenja vrednosnih
Cestitki Fondacije Metalac, bebamarodenimu 2022, umesto
na kuénu adresu, Cestitke su 24. decembra svec¢ano urudene
u amfiteatru Poslovnog centra. Kao podrska porodicama i
podsticaj natalitetu, iz Fondacije Metalac uruceno je preko
55 Cestitki ukupne vrednosti preko 100.000 evra. Najvedi
dobitnik je nasa radnica Biljana Stefanovi¢ koja za svoje
peto dete dobila 5.000 evra, a kako su sva deca deo price
"Za buduénost rastemo zajedno” Biljana je od 2013. do
danas dobila oko 14.000 evra. Osim Biljane, imamo i dve
radnice sa 4. detetom, obe iz Proletera, kojima je uruceno
po 4.000 evra. U pet porodica stizu cestitke od po 3.000
evra za trecée dete, dok ¢e 18 porodica za svoje drugo dete
dobiti po 2.000 evra. Da nas ¢ekaju rodne godine potvrduje
i podatak da su 22 para dobila svoje prvo dete i Cestitke po
1.000 evra. | ove godine, Cestitke Fondacije Metalac osim za
decu u Gornjem Milanovcu odlaze i u Cacak, Trstenik, Novi
Pazar, Ljig, Paradin... Ovogodisnje cestitke novim bebama
urucCili su predsednik Kompanije Dragoljub Vukadinovié i
generalna direktorka Radmila Trifunovié.

2 VISE OD MILION EVRA U
23 NAJSLADU INVESTICIJU
°

Krajem decembra 2023. godine svecano su urucene Cestitke
bebama rodenim u ovoj godini. Iz Fondacije Metalac
uruceno je preko 50 cestitki ukupne vrednosti preko 100.000
evra. U 14 porodica stigle su Cestitke od po 3.000 evra za
trece dete, dok su 23 porodice za svoje drugo dete dobile po
2.000 evra, a 18 po 1000 za svoje prvence.

METALAC SEIDALJE

2 PODMLADUJE
24,

U vreme izlaska ovog specijalnog izdanja nadamo se
da 2024. bude rodna makar u nivou prethodne. Do sada
je prijavljeno skoro 30 novorodenih decaka i devojcica,
ali kazu da poslednji kvartal uvek bude najrodniji. Hoce
li biti tako provericemo na tradicionalnoj svecanosti
krajem decembra. Istina, sve je teze napraviti zajednicku
fotografiju a da jednim kadrom obuhvatimo sve bebe. A
Metalac se podmladuje i pritom su Zene preuzele vodstvo
— sada cine 56% od ukupno zaposlenih i 36% rukovodecih
funkcija - 60% u lzvrénom odboru, 44% medu direktorima
zavisnih drustava i 25% medu direktorima sektora.
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JJ Moja snaga su moja deca. Moje trojke su
zajedno odrastale, zajedno smo prosli sve detalje
odrastanja, prve zubice, prve korake. Danas, svaki
uspeh u skoli zajedno slavimo. Brzo rastu, ali nije
bilo ni malo lako. Prave mi razne kolacic¢e i obraduju
kad dodem s posla.

Sa njih troje svaki dan donosi novu dogodovstinu.
Svo troje imaju razli¢ite karaktere, pa tu bude i
smeha i suza. Uglavnom, to bude dobra ekipa,
a moj najvedi cilj je da svo troje izrastu u vredne
i ¢asne ljude! Najlepsi trenutak kada me svi jedno
za drugim pozovu mama, mama, mama! Izrastaju
u dobre ljude i nadam se da ¢e i oni pomoéi u
drustvu. Hvala firmi i Fondaciji za novéanu pomoé
U odrastanju mojih trojki.

Snezana Vidojevi¢, Metalac AD, deca Zeljka, Nikolina,
Mihajlo, moje trojke!

33 Ponosna sam $to znaju da razlikuju dobro od
loseg, Sto su vezani jedno za drugo i podrZavaju
jedno drugo. Svaki slobodan trenutak nam je
dragocen. Najlepse je kada smo svi zajedno za
trpezom i sluSamo decije dogodovstine iz vrtica,
njihov zarazan smeh i radost Sto su napokon kuéi
sa mamom i tatom.

Danijela Cvetkovié¢, Metalac AD, deca Andela i Vasilije

33)oka je oduvek bila svoja i drugaéija. Bez Zelje
da se po svaku cenu uklapa sa okolinom. Veoma
sréana kada se bori za ono do ¢ega joj je mnogo
stalo. Strpljivo ¢eka ostvarenje svojih snova, a
odli¢no zna Sta hoce.

Ne mogu da zaboravim, imala je najvise pet godina.
Kad sam je posle posla zatekla kod bake u kuhinji
za sudoperom. Popela se na stolicu, navukla bakinu
kecelju koja joj je bila do stopala, zavrnula rukave,
pere sudove, a uz sudove i celu sudoperu, pomalo
i tepih. Ja je pitam: "Joko, sta to radis?" A ona
ponosno odgovara: "Perem sudiée, sad ¢éu"

Ana Zivanovic

¥9 Najponosnija sam na svoje dete zato $to je samo
svoje, Sto odstupa od stereotipa danasnje ponekad
pogresno vaspitane dece i Sto niZe uspehe na polju
pisanja i glume.

Najlepsi trenutak u odrastanju mog deteta je
svaki zagrljaj kojim me dete obraduje, svako ,Volim
te mama'' koje mi uputi i svaki trenutak kada
zajednicki provodimo vreme.

Snezana Bogicevic

39 Nase prvo spavanje u Satoru se ne zaboravlja:
ususkani zajedno, pricali smo price i gledali zvezde.

Nemanja Tomic
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Pitali smo vas zasto ste najponosniji na svoj
najlepsi trenutak kojeg se sec¢ate u njihovom odrastanju.

33 Janko je razigran, veseo i radoznao. Nikola je
uporan, hrabar i empati¢an. Najsladi su bili kad se
zagrle i pevaju pesmu ,,Au, Sto je skola zgodna”.

Biljana Obrenovi¢, Metalac AD, deca Janko i Nikola

J9 Ponosan sam Sto me Vojin Cesto podseti da
provodim puno vremena uz telefon, da sam
preterao u ljutnji na prodavaéicu, da sam rekao
ruznu reé¢ o ¢&iki sa televizora, da sam insistirao
da zategne svoj krevet, a da je moj ostao i juce
neraspremljen. Zbog njega sam duZan da budem
bolji i prema sebi, i prema drugima. Dete ne laze i
ima najbolju nameru.

Nezaboravno je kada je rekao: Tata, smislio sam
jedan slogan za ove kupone sto vi delite da biste
vise prodali... Slusaj... ,,Zasto ne kupiti kad se moZe
skupiti!” ... Tako ée im biti zanimljivo da skupe vise
tih delova posuda. Sutradan, me je pitao. E, kad ¢e
biti onaj moj slogan u reklami?

Aleksandar Jeli¢, Metalac AD, dete Vojin

39 Najponosnija sam na svoju decu zato Sto smo
uspeli da izgradimo zdrav odnos pun obostranog
razumevanja bez tajni, i sa puno ljubavi. Zelela bih
da tako ostane i v buduénosti, jer ¢emo tako znati
da smo uspeli, i ponos ce biti jos veéi.

Trenuci koji me prate kroz odrastanje moje dece
se vezuju za njihovu medusobnu privrZenost,
neizmernu ljubav koju u svakodnevnim situacijama
pokazuju jedno prema drugom... i posebno ongj sjaj
u o¢ima koji ima tu mo¢ da popravi i najlosiji dan.
Vesna Milosevic

33 Svaki trenutak u odrastanju mog deteta je
&aroban i dragoceno je iskustvo, koje roditelje uci
mnogo ¢emu. Ako bih morala da izdvojim, onda je
to momenat od kog shvatis da te dete prepoznaje
kao nekog svog, bliskog srcu, i razlikuje od drugih
ljudii. Prvi uzvraéen osmeh...

Marija Bunisijevi¢

JJPonosna sam sto je moj sin postao razuman
decak, koji zna da slusa, prihvata savete, slusa
Zivotne pri¢e i na osnovu toga donosi zakljuéke. Sto
postuje sebe i druge. Postuje tude i svoje vreme.
Sto je uvidajan, odgovoran, sto voli ljude, prirodu,
zna kada pretera, ali nastavlja po starom. Sto me
zasmejava i svakodnevnicu oboji duginim bojama,
Eak i kada je obla¢an i tmuran dan. | sto me ne zove
mama, ve¢ kraljica majka.

Sa Dulom je bilo mnogo lepih trenutaka, ali jedan
koji se ve¢ dugo prepri¢ava je bio dok sam prala
sudove, a on pio mleko na flasicu i rekao ,,Poziva se
mama Ana, da dode i mazi Dusana!”

Ana Dordevié, Metalac AD, dete Dusan

39 Ponosan sam sto je normalno i, sva sreéaq, nije
pokupilo sve od mene.

Mislim da nema ni¢eg lepSeg od zajedni¢kog
budenja i topline jutarnjeg deéjeg zagrljaja.

Veljko Vukadinovic
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33 Milica je rodena u sedmom mesecu, sa svega
1,8kg. Najponosnija sam, svakako, sto smo zajedno
izgurale sve teske trenutke. Bogu hvalaq, izrasla je
u zdravu i pametnu devojcicu, koja pohada treéi
razred, odli¢an je dak, trenira odbojku i ne odustaje
od svojih ciljeva ni po koju cenu!

Nikada necu zaboraviti nas prvi susret, posle 13
dana provedenih u inkubatoru. Taj pogled plavih
ociju, dodir i osmeh ostaje za ceo Zivot! | dan danas,
kada su neki tmurni dani, te plave o¢i mi uliju vetar
u leda i podsete da, nema odustajanja! Odmah se
razvedrim.

Marija Marinkovié¢, Metalac Print, dete Milica

JJ Naravno da sam ponosno Sto su lepo vaspitani,
Sto cuvaju jedno drugo i Sto pokazuju ljubav
jedno prema drugom. Roditeljima su svi trenuci
U odrastanju dece posebni: prvi osmeh, prve reci,
kada su me prvi put nazvali "mama®, rodendani,
slavlja, putovanja...

Violeta Vucicevic

35 Sreéna sam Sto postuju i vole druge ljude, sto
komsinici pridrZe vrata, prekinu zabavu da bi baki
odneli hleb !

Ipak, jedino vazZno i najlepsSe je kada ih vidim da su
one iskreno SRECNE !

Sonja Djordjevic

33 Ponasna sam na svoju decu. Zahvalna $to ih
imam! Veseli su, vedri, vole igru i pesmu, vole
da se druZe, duhoviti su i u dobroj-lepoj energiji,
samostalni su, sposobni, borbeni i svoji.

Najlepsi trenuci u odrastanju dece bili su kada su
bili bebe, mali, bespomocéni. Tada smo i najvise
vremena provodili zajedno i najvise se nosili, pa
zajedno puzili i prohodavali, ostavili laZu i pelenu.
Svako zajednicko putovanje je za pamcenje jer smo
tada na okupu - prvo letovanje i zimovanje, prva
priredba i odlazak na izlet sa vrticem.

Jelena Petrovié, Metalac AD, deca Acika i Jana

JJ Sreéna sam sSto sa svojim detetom imam
otvorenu komunikaciju, sto se ono osec¢a slobodno
da deli svoja osecanja i misli. Verujem da ljubav i
podrska oblikuju njegov karakter.

Kada mi je prvi put rekla: " Mama, volim te, ja
ne mogu da Zivim bez tebe" i prisla mi u zagrljaj,
svet se zaustavio, sve brige i umor su nestali. Tada
sam shvatila koliko je ¢Evrsta veza izmedu nas.
Taj trenutak me je podstakao da vise cenim male
stvari, jer su upravo one ono Sto ¢ini nas Zivot
posebnim. To je emocija koju ¢éu zauvek nositi u
srcu, kao podsetnik koliko je ljubav moéna i koliko
srec¢e moze doneti.

Marija Manojlovic
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Gospode rode,
Stid vas bilo,
Niste zaradile

Ni za vodu,

Nek vas sto dalje
Nosi krilo -
Izmislimo smo

Bolju rodu.

A vama otkaz
Neopoziv,
Tornjajte se

U vrazju mater,
Od nas necete
Dobiti poziv -
Dokazale ste
Da to ne znate.

Umemo mi to
Mnogo bolje,

U nas je sada
Pesma druga.
Da zavisimo od
Vase volje,
Odnela bi nas
Bela kuga.

| bez vas smo
Dostigli metu:
Srca nam miluje
Pla¢ beba, horski,
Najlepsa muzika
Na belom svetu -
Ma kakav Mocart,
Kakav Cajkovski!

Pesnik i novinar Bosko Lomovic je ovu pesmu
napisao povodom jedne od svecanih dodela
vrednosnih Cestitki beba, kao svoj doprinos akciji

Redakcioni odbor: Metalac a.d. Kneza Aleksandra 212, 32300 Gornji Milanovac Srbija
Radmila Trifunovi¢, Biljana Cveti¢, Nadica Vuji¢-Mitrovi¢, Vasilije Gudelj 032/ 770 311
GrafiCki dizajn: Dizajn studio Metalac, Mihailo Ostoji¢ metalac@metalac.com
Stampa: Grafoprint, Gornji Milanovac, septembar 2024. www.metalac.com



