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KATALOG
BENEFITA « POGODNOSTI « PODSTICAJA
ZAPOSLENIH U METALCU

Vrednosti na kojima Metalac veé godinama izgraduje svoju poslovnu i
korporativnu kulturu - postenje, postovanje, poverenje i posveéenost
- sinonim su za liéni i korporativni integritet, uzorno ponasanje svakog
zaposlenog u Metalcu i status pouzdanog partnera na duge staze.

METALAC je neko na koga uvek »MOZES DA RACGUNAS, kao kupac,
kao partner, kao akcionar, kao ZAPOSLENI.

Tog dana kada ste odabrali Metalac i kada je Metalac istovremeno
odabrao Vas, postali ste deo jedne velike porodice sa tradicijom -
postali ste ZAPOSLENI kompanije METALAC.

Kao zaposleni METALCA:

+« UVEK mozete da racunate na primenu i potpuno ispunjenje svih
zakonom predvidenih obaveza (zarada, topli obrok, regres, prevoz,
jubilarna nagrada, godisnji odmor...)

¢ UVEK mozete da rac¢unate na podrsku i pomoé ne samo licno Vama,
vec¢ i ¢lanovima Vase porodice (stipendije, solidarna pomo¢, nagrade i
pomo¢ Fondacije Metalac...),

¢ UVEK mozZete da rac¢unate na konkretne podsticajne pogodnosti,
jer su nasi zaposleni iznad proseka, rade vise i bolje od drugih
(menadzerske i radnicke premije, nagradni vauceri, bonusi, plavo
sanduce, dodatno penziono osiguranje...).




U OVOM TRENUTKU, KAO NAS ZAPOSLENI MOZETE DA OSTVARITE SLEDECE BENEFITE:

ZAKONSKI | BENEFITI PREDVIDENI
KOLEKTIVNIM UGOVOROM:
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Zarada - sigurnost i redovnost isplate — svakog 20-og u mesecu u 10:00h,
Prijava na penziono i zdravstveno osiguranje — od prvog dana rada i sve
vreme trajanja radnog odnosa,

Naknada troskova za topli obrok,

Plac¢anje troskova prevoza za dolazak i odlazak sa posla,

Naknada za minuli rad — 0,4% za svaku godinu rada u Metalcu,

Naknada za noéni rad - 35%,

Naknada za prekovremeni rad (za 8 sati u mesecu - 35%, 16 sati - 45%, 24

sata - 55% i preko 24 sata prekovremenog rada u mesecu — 60%)
Naknada za rad na dan drzavnog praznika — 110%,

Naknada za ¢etvorobrigadni rad nedeljom - 10%,

Solidarna pomo¢ - za slucaj elementarne nepogode, smrti roditelja, u dr.
opravdanim slucajevima,

Naknada troskova pogrebnih usluga — za slu¢aj smrti ¢lana uze porodice,
Naknada troskovi pogrebnih usluga - porodici zaposlenog u slu¢aju smrti
zaposlenog,

Otpremnina za odlazak u penziju,

Regres za godisnji odmor,

Jubilarna nagrada za 20, 30, 38 (Zene) i 40 (muskarci) godina rada u Metalcu,
Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu,

Kolektivno osiguranje - od posledica nesre¢nog slucaja,

Osiguranje od tezih bolesti i hirurskih intervencija,

Pla¢eno odustvo po vise kriterijuma - (sklapanje braka, porodaja
supruge, teze bolesti ¢lana porodice, selidbe, Zenidbe sina ili udaje ¢erke,
otklanjnanja posledica elementarnih nepogoda, smrti ¢lana porodice ili
srodnika, dobrovoljnog davanja krvi, polaganja struénog ispita),

Godisnji odmor — 20 do 27 radnih dana,

Neradni dani — drZzavni praznici, verski praznici, dan slave,

Kolektivni odmor za vreme novogodisnjih, bozié¢nih i uskrsnjih praznika,
Organizovani i plaéeni godisnji/polugodidnji obavezni sistematski pregledi,
Obezbedene i primenjene sve mere zastite na radu, zastitna oprema,
odeca i obuda.

POGODNOSTI I PODSTICAJI:
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Godisnje menadzerske i radnicke premije,

Novogodisnji vauceri i novéana Cestitka,

Mesecni vauceri za prisutnost na poslu,

.Bravo vaucer" (nagrada za odli¢no uraden posao)

Dodatno penziono osiguranje,

Dodatno zdravstveno osiguranje,

Zivotno osiguranje,

Premija u akcijama,

Kupovina na rate i bez kamate u prodavnicama Metalac Marketa,

. Kartica za odlozeno plaé¢anje do 50 dana u prodavnicama Metalac

Proleteraq,

. Pla¢ene obuke, treninzi, seminari i stru¢na usavrsavanja,

. Prilika za razvoj i karijerno napredovanje,

. Stipendije deci - studentima na visim skolama i fakultetima,

. Novc¢ane nagrade bebama i pomo¢ Fondacije Metalac,

. Periodi¢ni bonusi — prema ostvarenju KPI,

. Mesecne nagrade za korisne predloge (plavi sanducici),

. Novéana pomoc¢ za lecenje tezih bolesti zaposlenih,

. Pokloni za 8. mart,

. Novogodisnji paketiéi za decu od 1-12 goding,

. Ukljucivanje ¢lanova porodice u plan osiguranja od teZih bolesti i hirurskih

intervencija,

Organizovan rad restorana u svim smenama - raznovrstan meni po
povoljnim cenama,

Voce i osveZenje na radnom mestu,

Organizovan odlazak na sajam posuda Ambiente u Frankfurtu,
Nagradna sindikalna putovanja,

Odmor i letovanja u banjama preko sindikata,

Sindikalne pozajmice - kasa uzajamne pomodi,

Drugi lekarski pregledi po potrebi zaposlenog — plaé¢en deo cene od strane
sindikata,

Lekar opste prakse u prostorijama Metalca 2 puta nedeljno,

Mobilni telefon, pla¢en rac¢un za mobilni telefon, uklju¢ivanje porodice u
mobilnu poslovnu mrezu,

Obezbedeno parking mesto,

Novogodisnje proslave i druzenja,

Pravna podrska i saveti za privatne potrebe,

Obezbedeni uslovi za samostalan rad sindikata i sloboda ¢lanstva u
sindikate.



I to nije sve, jer liste nisu konacne,
dopuniéemo stimulativnim i motiviSuéim
odgovorom svaku Zelju i napor za
pomeranjem granica nasih postignuéa.
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Vi imate prilikv da rasirite svoja krila, a mi
éemo Vas u tome podrzati.

Jer snaga naseg uspeha su pre svega sreéni,

zadovoljni i posveéeni zaposleni.

31.01.2024. godine

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE | PRAVO
IZVRSNI ODBOR METALAC A.D.



