Na osnovu odredbi ¢lana 95. stav 4. tacka 1. i 4. Zakona o trzistu kapitala (»SI.Glasnik RS«
br. 129/2021),

METALAC a.d. iz Gornjeg Milanovca, Kneza Aleksandra 212,
Mati¢ni broj 07177984, sifra delatnosti: 6420 — Delatnost holding kompanija,

Objavljuje

OBAVESTENJE
O odrzanoj redovnoj sednici skupstine i isplati dividende akcionarima

Redovna sednica skupstine Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca odrzana je dana 07. juna 2024,
godine, u amfiteatru Poslovnog centra u Gornjem Milanovcu, sa po¢etkom u 14:00 ¢asova.

Pravo ucestvovanja u radu skupstine imali su akcionari iz Jedinstvene evidencije akcionara
Metalca a.d. izdate od Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 28. maj
2024. godine.

Skupstina je na navedenoj sednici po utvrdenom dnevnom redu donela sledece odluke:

1. Donete su odluke kojima su usvojeni:
a. lzvestaj o poslovanju Metalca a.d. u 2023. godini, sa izvestajima Nadzornog
odbora;
b. Konsolidovani finansijski izvestaji Metalca a.d. za 2023. godinu, sa Izvestajem
1 miSljenjem revizora o izvrSenoj reviziji konsolidovanih izvestaja;
c. GodiSnji finansijski izvestaji Metalca a.d. za 2023. godinu, sa IzveStajem i
misljenjem revizora o izvrSenoj reviziji navedenih finansijskih izvestaja;
d. Doneta je odluka o raspodeli dobiti Metalca a.d.;
Odlukom o raspodeli dobiti predvidena je isplata dividende akcionarima u bruto iznosu od
90,00 dinara po jednoj akciji.
Dividenda ¢e se isplatiti akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod
Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 28.05.2024. godine.
Dinamiku i dan isplate dividende odredice Izvrsni odbor svojom odlukom.

Doneta je Odluka o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora;

Usvojena je Politika naknada;

Doneta je Odluka o izboru revizora za reviziju poslovanja u 2024. godini;
Doneta je odluka o odobrenju sticanja sopstvenih akcija.

okrwmn

GENERALNI DIREKTOR
Radmila Trifunovic, dipl. ecc.



Donete su sledece odluke:

Na osnovu c¢lana 329. stav 1. tacka 9. Zakona o privrednim druStvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 9.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina Metalca a.d. je na redovnoj sednici odrzanoj
dana 07. juna 2024. godine, donela slede¢u

ODLUKU

Usvaja se Izvestaj o poslovanju Metalca a.d. u 2023. godini, sa izvestajima Nadzornog odbora.
Izvestaji iz prethodnog stava sastavni su deo ove odluke.
PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu c¢lana 329. stav 1. tacka 8. Zakona o privrednim drustvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 8.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina Metalca a.d. je na redovnoj sednici odrzanoj
dana 07. juna 2024. godine, donela sledecu

ODLUKU

Usvajaju se konsolidovani finansijski izveStaji Metalca a.d. za 2023. godinu, sa IzveStajem i
misljenjem revizora o izvrSenoj reviziji navedenih izvestaja.
Izvestaji iz prethodnog stava sastavni su deo ove odluke.
PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu ¢lana 329. stav 1. tatka 8. Zakona o privrednim druStvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 8.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina Metalca a.d. je na redovnoj sednici odrzanoj
dana 07. juna 2024. godine, donela sledecu

ODLUKU

Usvaja se godi$nji finansijski izveStaj Metalca a.d. za 2023. godinu, sa IzveStajem i miSljenjem
revizora o izvr§enoj reviziji navedenih finansijskih izvestaja.
Izvestaji iz prethodnog stava sastavni su deo ove odluke.
PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu ¢lana 329. stav 1. tacka 7. Zakona o privrednim druStvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 7.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina Metalca a.d. je na redovnoj sednici odrzanoj
dana 07. juna 2024. godine donela slede¢u

ODLUKU
o raspodeli dobiti Metalca a.d. iskazane na dan 31.12.2023. godine

I Dobit Metalca a.d. ostvarena poslovanjem u 2023. godini u iznosu od 280.868.499,51 dinara
rasporeduje se:

1. Za dividende akcionarima na ukupno 1.933.006 akcija (bez dividende na 106.994 sopstvenih
akcija) u bruto iznosu od 173.970.540,00 dinara.
Raspodela dobiti za dividende akcionarima vrSice se u bruto iznosu od 90,00 dinara po jednoj akciji.
Dividenda se isplacuje akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod Centralnog
registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 28.05.2024. godine.
Dinamiku i dan isplate dividende odredic¢e [zvrsni odbor svojom odlukom.

2. Na ime ucesc¢a u dobiti (za radni¢ke i menadzerske premije) bruto iznos od 40.000.000,00
dinara zaposlenima Metalca.
O visini i danu isplate premije odlucuje Predsednik Metalac Grupe, u skladu sa odredbama Statuta i
likvidnos¢u kompanije.

3. Na ime rezervi za sticanje do 5% sopstvenih akcija, bruto iznos od 66.897.959,51 dinara,
radi raspodele zaposlenima u druStvu ili povezanim druStvima i nagradivanja clanova IzvrS$nog i
Nadzornog odbora.



Sticanje sopstvenih akcija vrsSice se na osnovu odluke Nadzornog odbora u skladu sa zakonom, a
raspodela akcija na osnovu odluke Predsednika Metalac Grupe u skladu sa odredbama Statuta i
Politikom naknada.

Obrazlozenje

Na osnhovu rezultata ostvarenih poslovanjem u 2023. godini, skupstini akcionara je predlozena
isplata dividende akcionarima u bruto iznosu od 90,00 dinara po jednoj akciji.

Dividenda ¢e se isplacivati akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod
Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 28.05.2024. godine.

Dan pocetka isplate i dinamiku isplate dividende odredi¢e Izvrsni odbor svojom odlukom, vodec¢i
racuna da se dinamikom isplate dividende ne ugorozava likvidnost kompanije.

Radni¢ke i menadzerske premije mogu se isplacivati zaposlenima na osnovu odluke
Presednika Metalac Grupe, u skladu sa odredbama Statuta, ukoliko se isplatom ne ugorozava
likvidnost kompanije.

Imajuéi u vidu pozitivan rezultat iz finansijskih izvestaja za 2023. godinu i pozitivno misljenje
revizora povodom godi$njih finansijskih izveStaja, predlozeno je formiranje rezervi za sticanje
sopstvenih akcija koje bi se raspodelile pre svega zaposlenima u cilju motivacije i zadrzavanja
klju¢nih zaposlenih, kao i nagradivanja ¢lanova Izvr$nog i Nadzornog odbora u skladu sa odredbama
Statuta i Politikom naknada.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu ¢lana 329. stav 1. tacka 12. Zakona o privrednim drustvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 11.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina drustva je na redovnoj sednici koja se odzava
dana 07. juna 2024. godine, donela sledecu

ODLUKU

Za Clanove Nadzornog odbora Metalca a.d. imenuju se:

1. Dragoljub Vukadinovi¢, predsednik Metalac Grupe,

2. Prof. dr Dragan Duricin, ¢lan Upravnog odbora NLB Komercijalne banke,

3. Prof. dr Dragan Loncar, redovni profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu,
4. Prof. dr Goran Piti¢, redovni profesor i predsednik Saveta FEFA u Beogradu,
5. Prof. dr Goran Petkovi¢, redovni profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu.

Nadzorni odbor se imenuje na mandatni period predviden Statutom Metalca a.d.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu Clana 329. stav 1. tacka 10. i tacka 10a. i ¢lana 463a. Zakona o privrednim druStvima i
¢lana 51. stav 1. tacka 10. Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina drustva je na redovnoj
sednici koja se odrzava dana 07. juna 2024. godine, donela

5 POLITIKU NAKNADA
CLANOVIMA NADZORNOG I [ZVRSNOG ODBORA

1. Uvodne odredbe

1.1. Skupstina drustva METALAC a.d. iz Gornjeg Milanovca, organizovanog po dvodomnom modelu
upravljanja, utvrduje Politiku naknada ¢lanovima Nadzornog odbora i izvr$nim direktorima za njihov
rad 1 angazovanje u obavljanju duznosti iz domena nadleznosti Nadzornog i IzvrSnog odbora,
postujuéi nacela i principe ustanovljene Zakonom o privrednim drustvima, odredbama Statuta
Drustva, kodeksom i preporukama dobre prakse korporativnog upravljanja za primanja ¢lanova organa
upravljanja.

1.2. Osnovni principi na kojima se zasniva Politika naknada su primerenost naknada obimu zadataka i
angazovanju ¢lanova Nadzornog i Izvrsnog odbora u radu navedenih organa upravljanja i njihovom
doprinosu ostvarenju strateskih planova, finansijskih rezultata, ciljeva odrzivosti i dugorocnog razvoja
kompanije, uvazavajuéi pri tom interese akcionara i postujuci osnovne vrednosti Drustva.



1.3. Drustvo utvrduje naknade zasnovane na principu uspesnosti, s tim u vezi je Politika naknada
ustanovljena u meri koja je u skladu sa finansijskim moguénostima Drustva, a istovremeno dovoljno
atraktivna i konkurentna za angazovanje istaknutih stru¢njaka u oblastima od znacaja za uspesan rad i
razvoj kompanije i njenih zavisnih drustava, dovoljno motivaciona za ¢lanove Nadzornog i Izvr§nog
odbora da postupaju u najboljem interesu Drustva, uz jednako vrednovanje stru¢nosti i odgovornosti,
bez diskriminacije.

2. Naknade ¢lanovima Nadzornog odbora

2.1. Clanovi Nadzornog odbora, kao istaknuti struénjaci u oblastima od posebnog zna¢aja za uspesan
rad i razvoj kompanije i njenih zavisnih drustava, svoju duznost ¢lana Nadzornog odbora obavljaju na
osnovu odluke Skupstine o njihovom izboru i Ugovora o pravima i duznostima ¢lana Nadzornog
odbora koji zakljucuju sa Predsednikom Metalac Grupe (Model Ugovora: Prilog 1) i imaju pravo na
naknadu za obavljanje duznosti iz okvira nadleznosti Nadzornog odbora.

Predsednik Nadzornog odbora kao predsednik Metalac Grupe ugovor o0 pravima i duznostima
potpisuje sa predsednikom Skupstine.

2.2. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad i angaZovanje u Nadzornom odboru,
koja se sastoji se iz fiksnog dela naknade koji se isplacuje u novcu i varijabilnog dela naknade koji se
isplacuje u novcu ili u akcijama, pri ¢emu varijabilni deo naknade ima za cilj povezivanje interesa
¢lanova Nadzornog odbora sa dugoro¢nim interesima Drustva i njegovih akcionara.

2.3. Fiksna naknada isplacuje se isklju¢ivo u novcu, u mese¢nom iznosu koji se utvrduje u neto visini
od 1,00 do 3,5 prosecne zarade u Drustvu, obracunate na osnovu prose¢no isplacenih zarada u Drustvu
i u zavisnim dru$tvima u okviru holdinga, u mesecu za koji se vrsi isplata zarade.

Iznos mesec¢ne naknade ¢lanovima Nadzornog odbora odreduje Predsednik Metalac Grupe posebnom
odlukom, u zavisnosti od angazovanosti, odgovornosti, obimu zadataka, stru¢nosti i aktivnosti ¢lana
odbora u obavljanju poslova iz delokruga nadleznosti Nadzornog odbora utvrdenih zakonom,
Statutom, odlukama Skupstine i odlukama odbora.

2.4. Varijabilni deo naknade (menadZerska premija) ¢lana Nadzornog odbora zavisi od ostvarenih
finansijskih rezultata iz godi$njeg finansijskog izveStaja u odnosu na planirane godi$njim biznis
planom i meri se prema ostvarenoj EBT iz zdruzenog godi$njeg finansijskog izvestaja (ne rac¢unajuéi
EBT zavisnih akcionarskih drustava).

Ukoliko je ostvarena EBT na nivou Metalac Grupe (ne racunaju¢i EBT zavisnih akcionarskih
drustava) < 10% od predvidene Biznis planom za odredenu poslovnu godinu, ¢lan Nadzornog odbora
ne ostvaruje pravo na menadzersku premiju.

Odluku o visini premije donosi Predsednik Metalac Grupe, u konsultaciji sa zamenikom predsednika
Nadzornog odbora. .

Menadzerska premija moze biti ispla¢ena u novcu, ili u akcijama ukoliko Drustvo vrsi sticanje i
otudenje sopstvenih akcija radi nagradivanja ¢lanova Nadzornog i Izvr$nog odbora i zaposlenih u
drustvu i zavisnim drustvima.

U odnosu na dodeljene akcije uspostavlja se ograni¢enje prava raspolaganja u trajanju od 5 godina od
dana dodele, u kom periodu ¢lan Nadzornog odbora ne moze dodeljene akcije prodati, pokloniti,
zaloziti ili akcijama na drugi nacin raspolagati.

Ukoliko menadzersku premiju isplacuje u akcijama, Drusto je u obavezi da vodi racuna da takvom
isplatom ne ugrozava status nezavisnosti ¢lana Nadzornog odbora.

Varijabilni deo naknade ne moze biti odreden kao ucesce u raspodeli dobiti Drustva.

2.5. Clanovi Nadzornog odbora pravo na naknadu ostvaruju za vreme trajanja mandata, u skladu sa
odlukom skupstine o izboru ili odlukom Nadzornog odbora o kooptaciji. U slu¢aju prestanka svojstva
¢lana pre isteka mandata predvidenog odlukom o izboru, prestaje i isplata naknade. Clanovima
Nadzornog odbora ne isplacuje se otpremnina ili bilo koja druga naknada ili obeSte¢enja u slucaju
prestanke svojstva ¢lana odbora pre isteka mandata po bilo kom osnovu.

2.6. Clanovi Nadzornog odbora mogu imati pravo na isplatu dnevnice za sluzbeno putovanje na koje
se upucuje radi posete sajmovima na kojima zavisna drustva izlazu svoje proizvode, u visini i pod
uslovima koji vaze za zaposlene u Drustvu.

Clanovi Nadzornog odbora mogu imati plaéen godi$nji sistematski pregled ili zdravstvenu karticu
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja ukoliko navedena pogodnost postoiji za izvr§ne direktore i
druge zaposlene u Drustvu, pod istim uslovima.

Clanovi Nadzornog odbora osim navedenih ne ostvaruju druga primanja, pogodnosti i naknade po
osnovu obavljanja duznosti ¢lana odbora.



3. Naknade ¢lanovima IzvrSnog odbora

3.1. Izvr$ni odbor ¢ine izvrsni direktori, od kojih Nadzorni odbor imenuje jednog od izvr$nih direktora
za generalnog direktora.

Clanovi Izvrinog odbora su u radnom odnosu u Drustvu ili u zavisnom drudtvu i sva prava i obaveze
po osnovu obavljanja poslova iz nadleznosti izvrSnog direktora ostvaruju na osnovu odluke o
imenovanju za ¢lana Izvrsnog odbora i Ugovora o radu.

3.2. Ukoliko je izvrsni direktor u radnom odnosu u drustvu Metalac a.d., Ugovor o radu zakljuCuje sa
Predsednikom Metalac Grupe (kao predsednikom Nadzornog odbora) na period trajanja mandata po
odluci Nadzornog odbora o imenovanju.

Ugovor o radu sadrzi zaradu u visini koja zavisi od sloZzenosti poslova u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i sve druge elemente u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i drugim aktima koji vaze za sve zaposlene u drustvu ili u zavisnom drustvu.
(Model Ugovora: Prilog 2).

Clan Izvr$nog odbora koji je u radnom odnosu u nekom od zavisnih druitava i koji pored obavljanja
poslova izvr$nog direktora ima zaklju¢en Ugovor o radu na poslovima direktora zavisnog drustva ili
direktora sektora zavisnog drustva, ima pravo na naknadu za rad u Izvrsnom odboru u visini do 25%
svoje zarade. Odluku o visini naknade donosi Predsednik Metalac Grupe.

3.3. Izvr$ni direktori imaju pravo na varijabilni deo zarade (menadzersku premiju) koja zavisi od
ostvarenih finansijskih i poslovnih rezultata Drustva iz godiSnjeg finansijskog izvesStaja i meri se
prema ostvarenoj EBT iz zdruZenog godiSnjeg finansijskog izveStaja (ne racunaju¢i EBT zavisnih
akcionarskih drustava) i doprinosa izvr$nog direktora ostvarenju rezultata, odnosno ostvarenom
ucinku.

Ukoliko je ostvarena EBT Drustva < 10% od iznosa predvidenog Biznis planom za odredenu poslovnu
godinu, ¢lan Izvr$nog odbora ne ostvaruje pravo na menadzersku premiju.

Odluku o visini premije donosi Predsednik Metalac Grupe, u konsultaciji sa zamenikom predsednika
Nadzornog odbora i generalnim direktorom.

Menadzerska premija moze biti isplaCen u novcu, ili u akcijama ukoliko Drustvo vrsi sticanje i
otudenje sopstvenih akcija radi nagradivanja ¢lanova Nadzornog i IzvrSnog odbora i zaposlenih u
drustvu i zavisnim drustvima.

U odnosu na dodeljene akcije uspostavlja se ograni¢enje prava raspolaganja u trajanju od 5 godina od
dana dodele, u kom periodu izvr$ni direktor ne moze dodeljene akcije prodati, pokloniti, zaloziti ili
akcijama na drugi nacin raspolagati.

3.4. Izvrs$ni direktori mogu ostvariti pravo na dodatno penziono i zdravsveno osiguranje, kao i na
druga primanja, pogodnosti i naknade po osnovu radnog odnosa koja, pod jednakim uslovima i u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i drugim aktima drusStva, imaju i drugi zaposleni u
Drustvu.

4. Izvestaj o naknadama

4.1. Nadzorni odbor jednom godisnje skupstini za njenu redovnu sednicu dostavlja izvesStaj o
naknadama ispla¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora.

5. Izmene Politike naknada

5.1. Nadzorni odbor predlaze skupstini izmenu Politike naknada najmanje na svake Cetiri godine.
5.2. Drustvo je u obavezi da naknade isplac¢uje samo u skladu sa usvojenom Politikom naknada.

6. Odstupanje od Politike naknada
6.1. Odstupanje od Politike naknada moguce je samo privremeno i u izuzetnim okolnostima, kada je
po oceni Nadzornog odbora to nuzno za ostvarivanje dugoro¢nih interesa, ocuvanja imovine ili

odrzivosti DrusStva.

6.2. Odstupanje od Politike naknada se moze odnositi na fiksne i varijabilne delove naknada clanova
Nadzornog i Izvr$nog odbora.

7. Stupanje na snagu

7.1. Politika naknada stupa na snagu i primenjuje se danom usvajanja od strane skupstine Drustva.



7.2. Danom stupanja na snagu ove Politike naknada, prestaje da vazi i da se primenjuje Politika
naknada br. 10260/9 od 31.05.2012. godine.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢

Na osnovu c¢lana 329. stav 1. tacka 14. Zakona o privrednim drustvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 13.
Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina drustva je na redovnoj sednici koja se odrzava
dana 07. juna 2024. godine, donela sledecu
ODLUKU
O 1ZBORU REVIZORA
ZA REVIZIJU POSLOVANJA U 2024. GODINI

Ernst & Young d.o.o. Beograd bira se za revizora drustva koji ¢e vrsiti reviziju finansijskih izvestaja
Metalac a.d. i zavisnih drustava u 2024. godini.

Obrazlozenje
Izbor revizora izvrSen je na osnovu predloga Komisije za reviziju Nadzornog odbora koja je na osnovu
razmatrane ponude i ponudenih uslova revizije, predlozila da se za revizora Metalac a.d. i zavisnih
drustava u 2024. godini izabere nezavisni revizor Ernst & Young d.0.0. Beograd, koji prema oceni
Komisije ispunjava sve uslove u pogledu strucnosti i nezavisnosti u odnosu na drustvo.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovié

Na osnovu ¢lana 282. Zakona o privrednim drustvima i ¢lana 29. Statuta Metalca a.d. iz Gornjeg
Milanovca, Skupstini Metalca a.d. na redovnoj sednicu odzanoj dana 07. juna 2024. godine, donela je

ODLUKU
O ODOBRENJU STICANJA SOPSTVENIH AKCIJA

1. METALAC a.d. iz Gornjeg Milanovca (u daljem tekstu: Drustvo) ¢e, po ukazanoj potrebi, izvrSiti
sticanje sopstvenih akcija u visini do 10% osnovnog kapitala Drustva, odnosno najvise 204.000 akcija.

2. Drustvo moze sticati sopstvene akcije u skladu sa ovom odlukom u roku od 2 godine od dana
donosenja odluke.

3. Nadzorni, odnosno Izvrsni odbor, u granicama svojih ovlasenja utvrdenih zakonom, ovlas¢eni su da
odrede dan aktiviranja ove odluke, minimalnu i maksimalnu cenu sticanja, nain sticanja, nacin
raspolaganja i cenu po kojoj se steCene sopstvene akcije otuduju, odnosno metod utvrdivanja te cene,
ako se sopstvene akcije otuduju uz naknadu.

4. Sticanje sopstvenih akcija u skladu da ovom odlukom vrsi¢e se upucivanjem ponude za otkup svim
akcionarima, po metodi pro rata.

5. Izuzetno, u skladu sa ¢lanom 282. stav 4. tacka 1. Zakona o privrednim drustvima, dru§tvo moze na
osnovu odluke Nadzornog odbora sticati i otudivati sopstvene akcije i na regulisanom trzistu, u slucaju
nastanka vecih poremecaja na trzistu, odnosno vecih oscilacija trziSne cene akcija.

6. Sopstvene akcije se mogu sticati viSe puta u okviru perioda od 2 godine, zavisno od uspesnosti
ponude.

7. Nadzorni odbor ¢e na prvoj narednoj sednici skups$tine nakon sticanja akcija obavestiti akcionare o
razlozima i nacinu sticanja sopstvenih akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti,
njihovom uces¢u u osnovnom kapitalu drustva, kao i ukupnom iznosu koji je drustvo za njih platilo.

8. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
Goran Todorovi¢



