METALAC a.d. Prilog 2
Broj: D-100 -1/2024-
Gornji Milanovac

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o radu Republike Srbije (“Sluzbeni glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 322013, 75/2014, 113/2017 i 95/2018), ¢lana 68. stav 1. i 69. stav 1. tacka 6. Statuta
Metalca a.d., odredbi Kolektivnog ugovora br. 20480 koji se primenjuje kod poslodavca i odredbi
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova,

1. , Predsednik Metalac Grupe, u ime METALCA a.d.
iz Gornjeg Milanovca, Kneza Aleksandra 212, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. iz Gornjeg Milanovca, ul. , kao izvrini
direktor (u daljem tekstu: Izvr$ni direktor)

zakljucuju

UGOVOR
O RADU IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 1.
Ovim ugovorom Predsednik Nadzornog odbora sa Izvr$nim direktorom, koji je zasnovao radni odnos
na neodredeno vreme kod Poslodavca, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima,
Zakona o radu, Statuta Metalca a.d. i Kolektivnog ugovora koji se primenjuje kod Poslodavca,
reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti, a naro¢ito:
vrstu i opis poslova radi ¢ijeg se obavljanja zakljucuje ovaj ugovor;
mesto rada;
- vreme trajanja ovog ugovora,
dan pocetka rada i primene ugovora;
radno vreme, odmore i odustva;
zaradu, naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja, kao i rok isplate zarade;
- druga pitanja u vezi ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana za vreme trajanja
ovog ugovora.

Clan 2.
Poslodavac zakljucuje ovaj ugovor sa , Zanimanje , radi obavljanja
poslova IzvrSnog direktora za , za koje je Pravilnikom predviden VII nivo
kvalifikacije.
U okviru ugovorenih poslova iz prethodnog stava, Izvrs$ni direktor je obavezan da pored poslova
predvidenih odredbama ¢lana 73. Statuta, obavlja poslove

u okviru postoje¢e organizacije kod Poslodavca i poslove koji su opstim i pojedinacnim aktima
poslodavca predvideni kao delokrug nadleznosti izvrsnog direktora.

U skladu sa prethodnim stavom, Izvrsni direktor ima sve odgovornosti i ovlaséenja koji su Zakonom
o privrednim druStvima, Statutom drustva, Zakonom o radu, kao i Kolektivnim ugovorom i svim
drugim odgovarajuim propisima i aktima drustva, predvideni kao delokrug rada i odlucivanja
izvrS$nog direktora.

Clan 3.
Poslovi za ¢ije se obavljanje zakljuCuje ovaj ugovor po pravilu se obavljaju u prostorijama
Poslodavca.



U slucaju da se obavljanje poslova u nekom periodu mora obaviti van prostorija, Izvrsni direktor
prihvata obavezu da izvrsi nalog i sluzbeno otputuje u uputno mesto radi njihovog obavljanja.

Clan 4.
Ugovorene poslove Izvr$ni direktor ¢e obavljati od .2024. godine, kao danom pocetka
primene ovog ugovora.

Clan 5.

Obavljanje ugovorenih poslova Izvr$ni direktor ¢e vrSiti u punom radnom vremenu utvrdenom
Zakonom i ¢lanom 10. Kolektivnog ugovora.

Dnevno radno vreme direktora iznosi 8 ¢asova, odnosno 40 ¢asova nedeljno.

Radno vreme direktora je od 08 -16 casova.

Poslodavac moze bez posebne saglasnosti Izvrsnog direktora da promeni radno vreme i raspored
radnog vremena utvrden ovim ugovorom, o ¢emu je duzan da je obavesti u roku utvrdenom
Zakonom.

Izvr$ni direktor ovim ugovorom preuzima obavezu da radi i duze od punog radnog vremena u svim
slucajevima kada je takav rad neophodan radi uspe$nog obavljanja poslova za koje se zakljucuje ovaj
ugovor. Navedena obaveza vrednovana je prilikom ugovaranja zarade iz ¢lana 7. ovog ugovora.

Clan 6.
Izvr$ni direktor ima pravo na dnevni i nedeljni odmor u trajanju utvrdenom Zakonom, pravo na
godis$nji odmor u trajanju i vremenu utvrdenom prema kriterijumima predvidenim Kolektivnim
ugovorom.
Izvr$ni direktor ima pravno na placeno i neplaceno odsustvo u slucajevima i trajanju odsustva prema
odredbama Kolektivnog ugovora.

Clan 7.
Osnovnu bruto zaradu za obavljanje ugovorenih poslova Predsednik Metalac Grupe i Izvrsni direktor
ugovaraju u visini prosecne zarade kod poslodavca Metalca a.d. obracunate na osnovu

prosecno isplacenih zarada kod poslodavca i u zavisnim drustvima u okviru holdinga, u mesecu za
koji se vr$i isplata zarade.

Alternativa: Izvrsni direktor ima parvo na naknadu u visini zarade koju ostvaruje kao zaposleni na
poslovima po osnovu ugovora u zavisnom druStvu , uvecéanu za % u skladu s
¢lanom 3.2. Politike naknada.

Ugovorena zarada/naknada iz prethodnog stava isplacuje se jednom mesecno i to do 20-tog u mesecu
za prethodni mesec.

Clan 8.
Izvrsni direktor ima pravo na uvecanu zaradu, osim u slucaju iz Clana 5. stav 5. ovog ugovora,
naknadu zarade i troskova, kao i pravo na druga primanja u skladu sa odredbama Kolektivnog
ugovora.

Clan 9.
Izvr$ni direktor ima pravo na stimulativne naknade i menadZerske premije u zavisnosti od uspesnosti
poslovanja poslodavca i doprinosa IzvrSnog direktora takvom poslovanju, na osnovu odluke
Predsednika Metalac Grupe.

Clan 10.
Ugovorena zarada iz ¢lana 7. ovog ugovora moze se uvecati, odnosno umanjiti u slu¢ajevima i pod
uslovima koji vaze za sve zaposlene, shodno odredbama Kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Potpisivanjem ovog ugovora Izvrs$ni direktor, pored prava i obaveza iz ¢lana 2. ovog ugovora,
preuzima i slede¢e odgovornosti:



- da poverene poslove obavlja u skladu i poStujuci usvojene vrednosti kompanije, savesno
1 odgovorno,

- da ucestvuje u kreiranju, sprovodenju i ostvarenju strategije razvoja, usvojenih strateSkih
ciljeva, poslovne i razvojne politike poslodavca;

- da organizuje rad i stara se o nesmetanom i dobrom funkcionisanju sektora i sluzbi
kojima rukovodi;

- da poslove obavlja uz maksimalno angazovanje i racionalno koriS¢enje raspolozivih
materijalnih sredstava i ljudskih resursa;

- da se pridrzava utvrdenih standarda rada za obavljanje ugovorenih poslova;

- da svojim radom, ponaSanjem, saradnjom sa poslovnim partnerima, zaposlenima, kao i u

- daunapreduje korporativnu kulturu poslodavca;

- da postuje principe i pravila poslovne etike;

- daneguje i unapreduje meduljudske odnose,

- da za period utvrden zakonom, a u cilju zastite poslovnih interesa poslodavca, po
prestanku vaznosti ovog ugovora bez saglasnosti poslodavca ne obavlja iste ili sli¢ne
poslove kod pravnih ili fizickih lica ¢ija je delatnost konkurentna delatnostima
poslodavca ili delatnostima zavisnih drustava poslodavca,

- da svojim ponasanjem u poslovnim i drugim sferama ne ¢ini postupke koje bi ga ucinile
nedostojnim za obavljanje poslova poverenih ovim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od 4 godine, kao period trajanja mandata ¢lana Izvr$nog odbora,
po odluci Nadzornog odbora o imenovanju od .2024. godine.
U slucaju ponovnog izbora za ¢lana izvr$nog odbora, trajanje ovog ugovora se produzava na naredni
mandatni period.
Ovaj Ugovor se moze raskinuti ostavkom od strane izvr$nog direktora, ili razreSenjem od strane
Nadzornog odbora, kao i otkazati iz razloga predvidenih Zakonom.

Clan 13.
Ukoliko u toku trajanja ovog ugovora dode do izmene odredbi Zakona o privrednim druStvima,
Statuta, Zakona o radu ili Kolektivnog ugovora, Politike naknada kao i drugih akata na osnovu kojih
je zaklju€en ovaj ugovor a kojima se bitno drugacije ureduju prava, obaveze i odgovornosti [zvr$nog
direktora, te odredbe automatski postaju sastavni deo ovog ugovora i ugovorne strane su obavezne da
ih se pridrzavaju.

Clan 14.
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu,
Statuta Metalca a.d., Kolektivnog ugovora, Politike naknada, kao i ostalih akata na osnovu kojih je
zakljuCen ovaj ugovor.

Clan 15.
Odredbe ovog ugovora primenjuju se od .2024. godine, pa do isteka mandatnog perioda iz
¢lana 12. ovog ugovora.

Clan 16.

Izmene i dopune ovog ugovora vrse se u pisanoj formi putem Anexa,u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 17.
Ugovor je sacinjen u tri istovetna primerka, od kojih dva primerka zadrzava Poslodavac a jedan
primerak Izvrsni direktor.

U Gornjem Milanovcu, dana 2024. godine



IZVRSNI DIREKTOR PREDSEDNIK
METALAC GRUPE



