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65 plavinh godina

Postovani radnici Metalca,

Srec¢an vam 4. april, dan fabrike Metalac, srecnih vam 65 godina uspesnog
trajanja Metalca!

Zaista sam srec¢an $to sam za ovih 50 godina rada u Metalcu svedok da
smo svake godine rasli i da nam je svaka naredna godina bila uspesnija od
prethodne. Prvih 15 godina smo imali dosta problema i pitanja, kako i u kom
pravcu se razvijati... Poceli smo 1959. od dve spojene zanatske radnje sa
sitnim metalnim uslugama, sa pocinéavanjem posuda od lima, sa emajli-
ranjem senila za elektroprivredu i tako lutali dok nam 1961. godine Sloboda
Cacak nije dala jednu komornu pe¢ za peCenje emajla i deo asortimana
posuda.

1962/1963. Sloboda nam je ustupila celokupni program posuda, ali za tako
Sirok asortiman imali smo dosta problema jer smo tada bili u sku¢enim pros-
torijama danasnjeg Auto-moto drusStva. Tek 1967/1968. godine tadasnji di-
rektor Milan MiSovi¢ smogao je hrabrost i snage da napravi ozbiljnu fabriku
na danasnjoj lokaciji, da se ozbiljno pocnemo baviti proizvodnjom posuda.

Danas sam jako ponosan §to mogu reéi da je Metalac jedna od najvecih i
najuspesnijih kompanija u Srbiji. Metalac je danas partner najboljih kom-
panija u Srbiji i svetu. Ne zaboravite da Metalac svake godine izveze preko 4
miliona proizvoda i isto toliko potroSaca se upozna sa kvalitetom, dizajnom i
pouzdano$c¢u nasih proizvoda.

Mnogi me pitaju kako smo uspeli? Moj odgovor je uvek: zahvaljujuci radnici-
ma Metalca i slozi. Metalac je jedna sloZna porodica koja se, poslednjih 50
godina, nije delila u tabore, u kojoj svako radi svoj posao na najbolji nacin za
dobrobit uspesnog poslovanja.

| danas, sa navrSenih 65 godina kompanije, zagledani smo u buducénost.
Imamo tim, imamo ljude Kkoji znaju najbolji put da i dalje idemo stazom us-
peha.

Vidimo se za 5 godina, da proslavimo 70 godina uspeSnog rada Metalca.

Uvek veran i odan Metalcu! Dragoljub Vukadinovi¢

U okviru obelezavanja jubileja i sveCana sednica nadzornog odbora

Zapoceto sa izradom Pocinje proizvodnja Preuzimanje
cilindri¢nog posuda posuda ,,Majda" i liderske pozicije od
(lonac i Serpa) ,,Biljana" Emo Celja

1964. 1974. 1984.

JUS ISO 9001- Medu Metalac 100% Otkupljeno 21.016
prvima u Jugoslaviji privatno preduzece sopstvenih akcija

1994. 2004. 2014.
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Utemeljivaci Metalca

1. Marinkovi¢ Mileta

2. Vujic Bozo

3. Pordevi¢ Radisa

4. Nikoli¢ Radojica

5. Nikoli¢ Bogdan

6. Vasilijevi¢ Petar

7. Jovanovi¢ Miodrag

8. Srdanovi¢ Velimir

9. Pavlovi¢ Miodrag

10. Pavlovi¢ Vladanka
11. Veselinovi¢ Gordana
12. Damljanovi¢ Zora
13. Miskovi¢ Srecko

14. Miskovi¢ Sreten

15. Miskovi¢ Gajo

16. Filipovi¢ Bozidar

17. Filipovi¢ Rajko

18. Trifunovi¢ Radonja
19. Zdravkovié Zivojin
20. Coli¢ Mom¢ilo

21. Sretenovi¢ Miodrag
22. GliSovi¢ Branko

23. Todovi¢ Selimir

24. Marinovi¢ Vlajko
25. Kovacevi¢ Stanimir
26. Manojlovi¢ Jovan
27. Drinci¢ Jovisa

28. Milovanovi¢ Stanimir
29. Milovanovi¢ Blagoje
30. Joksimovié Zivko
31. Adzi¢ Momir

32. Purkovi¢ Jovan

33. Nikoli¢ Radisav

34. Carevi¢ Zivorad

35. Knezevi¢ Radoje

36. Maksimovi¢ Milorad
37. Ponjavié Zivko



Sa ponosom, postovanjem i poverenjem u sutra

Ako bih na 65. rodendan Metalca, a za proteklih 5 veoma teskih i izazovnih godina, izdvojila tri najvaznija uspeha kojima
se mozemo ponositi — onda bi to svakako bili: sacuvali smo ljude kao najvredniji kapital, sacuvali smo imovinu i osnazili
finansijsko zdravlje Kompanije. Prirodnim odlivom ima nas manje za 150 zaposlenih. Istovremeno smo za pet godina
uvecali konsolidovani prihod za 43%, dostigli 55% veci profit, a pri tome investirali ¢ak 22 miliona evra.

Postovani radnici Metalca,

Kako o problemima i teS8ko¢ama koji su nas pratili poslednjih pet
godina, a niSta manje ni prethodnih, nema svrhe govoriti jer su bili
izvan naseg uticaja, vazno je da nismo dozvolili da nam bilo $ta od
toga oduzima energiju i fokus na buduénost. Neka deSavanja na
globalnom nivou su nas pokrenula da shvatimo da ne moZzemo na
isti nacin dalje. Bila su potrebna brza reSenja i njih smo traZili unutar
sopstvenih resursa - kod svakog radnog mesta i svakog zaposlenog,
svakog procesa i projekta.

PANDEMIJA POKAZALA DA IMA PREKOBROJNIH, ALI | NE-
DOSTAJUCIH

U vreme pandemije deSavalo se da u proseku dnevno bude odsutno
400 zaposlenih. Proces poslovanja, medutim, nije bio ugrozen. To je
otvorilo veliko pitanje da li smo dovoljno optimizovani i $ta je potreb-
no da broj zaposlenih bude u skladu sa fizickim obimom proizvodnje
i prodaje. Ve¢ tada smo znali da se broj zaposlenih mora smanijiti
najmanje 10% i to uglavnom rezijskih radnika, ali onako kako to inace
Metalac radi - prirodnim odlascima i ljudski.

Pored prirodnog odliva, u pojedinim proizvodnim pogonima broj
ljudi je smanjen investiranjem u automatizaciju procesa. Tako smo
omogucili humanije i bolje uslove rada zaposlenih, ve¢u moguc¢nost
zamene deficitarne muske radne snage zenskom i, kona¢no, manji
broj potrebnih izvrSilaca. Apsolutno razumevanje uprave Kompanije
u delu izdvajanja sredstava za pomenute projekte dali su ogroman
doprinos kvalitethom reSavanju ovog izazova. Tako smo za pet godi-
na smanijili broj zaposlenih za 150.

| dok smo na jednoj strani reSavali problem viSka zaposlenih, na
drugoj strani bili smo suo€eni sa fluktuacijom deficitarnih zanimanja
u skoro svim profilima u proizvodniji.

ZARADE RASLE, A VISE OD 4 MILIONA EVRA AKUMULIRANO
U DOBROVOLJNOM PENZIJSKOM FONDU

Nije svaka nasa odluka imala za cilj samo ostvarenje finansijskih re-
zultata. Briga o ljudima nam je bila prioritet. Svesni koliko su realni
troSkovi zivota u prethodnom periodu rasli, a posebno u poslednje
dve godine, shvatili smo da moramo progresivnije da pove¢avamo
zaradu. Od 2021. do danas, ta pove¢anja su ponekad bila i dva puta
godisnje, a zaklju¢no sa krajem 2023. godine cena sata je veca za
40%. U istom periodu se selektivno povecavao i koeficijent za one
zaposlene koji su se izdvojili svojim doprinosom, tako da je platni
fond veci za skoro 50% bez obzira na smanjenje broja zaposlenih.

Uz dodatne benefite, koje ve¢ duze vreme imamo, i bez obzira na sve
probleme, nastavili smo da stimuliSemo zaposlene, ulazemo u dobro-
voljni penzijski fond, stipendiramo decu nasih radnika, pomazemo u
teSkim slucajevima bolesti i leCenja kao i svim vidovima rekreativnih
aktivnosti. Primera radi, samo u dobrovoljnom penzijskom fondu
nasih 600 radnika imaju akumulirano skoro 500 miliona dinara, koji su
na raspolaganju kada krenu u penziju. Sveukupno i najvaznije, zah-
valjujuéi Cinjenici da je najveci broj zaposlenih u Metalcu prepoznao
sve benefite jedne sigurne porodice, saCuvali smo dovoljno dobru
bazu na koju mozemo da raunamo. Metalac ¢e i dalje raditi na tome
da sacuva one ljude koji predstavljaju stvarni potencijal, a da preduz-
ima mere kad to nije slucaj.

U OBJEKTE, OPREMU, NOVE IZVORE ENERGIJE, INFORMA-
CIONE TEHNOLOGIJE INVESTIRALI SMO 22 MILIONA EVRA

Petogodisnji period je obelezen i investicijama iako za to nismo imali
sigurnost i predvidivost okruzenja. Klju¢ni motiv je bio da se auto-
matizacijom obezbedi kvalitet i pouzdanost proizvoda kao i zamena
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stare sa novom, savremenijom opremom. Takode, veoma vazno je i
to $to smo paralelno radili na ulaganju i uredenju ostalih poslovnih
procesa koji su neophodni da nam daju prave informacije na osnovu
kojih bismo donosili dobre odluke. Hrabro i istovremeno oprezno sve
investicione projekte smo realizovali u planiranim rokovima. Zvuci za-
ista impozantno za nase poslovanje sa niskom profithom stopom da
smo investirali €ak 22 miliona evra u proteklih 5 godina, kao poreden-
je to je iznos ukupnog neto profita Kompanije za pomenuti period.
To je veliki poduhvat Cije efekte ¢emo osetiti u buduc¢nosti. Ponosni
smo $to su ulaganja bila tako rasporedena da i proizvodnja i trgovina
idu u korak sa vremenom. Tako je u nove i rekonstrukciju postojecih
objekata u domacim trgovinama uloZeno 4 miliona evra. Najvece in-
vesticije od 11 miliona evra bile su usmerene na kupovinu opreme
u proizvodnim drustvima. Od velikih kompanijskih projekata izdvojili
bismo solarnu elektranu i rekonstrukciju sistema grejanja, vrednos-
ti 3 miliona evra, a jos toliko ulozeno je u informacione tehnologije,
logisti¢ki centar, WMS, BI.

ZA ZDRAVSTVO, KULTURU, SPORT, NATALITET | EKOLOGIJU
ULOZENO SKORO 5 MILIONA EVRA

Metalac je u svemu ostao dosledan epitetu drustveno odgovorne
kompanije. U skladu sa nasim strateskim opredeljenjem da budemo
okrenuti lokalnoj zajednici, naSim sugradanima, deci i omladini — za
proteklih pet godina ulozeno je vise od 3 miliona evra u zdravstvo,
kulturu, sport, natalitet. Takode, dugi niz godina ulazemo u Cistiju
proizvodnju, preradu otpada i svega Sto se tek sada namece kao
obavezno. Metalac spremno doCekuje nove zahteve zahvaljuju¢i pre
svega svom odgovornom odnosu, ali i ulaganju viSe od 2 miliona evra
u Cistu proizvodnju i zdravo okruzenje u poslednjih pet godina.

RASLI |1 PRIHOD | DOBIT

Sve na ¢emu smo radili ne bi bilo moguce bez dobrog finansijskog
zdravlja Kompanije. Uprkos pandemiji KOVIDA, istorijskom rastu
svih sirovina, skoku transportnih troSkova, poskupljenju energenata
za viSe od tri puta, skoku kamatnih stopa, visokoj inflaciji — uspeli
smo da odrzimo prisustvo i konkurentnost na skoro svim trzistima.
Konkurentnost je najviSe posledica nase odlu¢nosti da se oslonimo



na interne rezerve. Stednja i maksimalna ekonomiénost u svakom segmentu bili su naga svakodnevica jer nije bilo moguée prevaliti teret svih
troSkova na cenu gotovog proizvoda tj. na kupce. Sveukupno, takvo ponasanje, omogucilo je da konsolidovani prihod u 2023. godini bude
133 miliona evra $to je 43% viSe u odnosu na 2018. godinu, a konsolidovana dobit ve¢a za 55%.

Postovani radnici Metalca, kao $to vidite, jo$ jednom se potvrdilo da samo zajedni€kim naporom, hrabro$c¢u i posvec¢enos$éu mozemo postici
uspeh i kada se to €ini skoro nemogucéim. Ne samo da imamo na $ta da budemo ponosni, ve¢ nam to daje veru da su pred nama nove pros-
peritetne godine.

GLEDAJUCI U BUDUGNOST

A sada gledajuci u buducnost, ve¢ vidimo dva klju¢na pravca koji ¢e biti obavezni za sve one koji nameravaju da opstanu na globalnom
trzistu. Prioritet ¢e imati zelena agenda, kako kad je re¢ o ulaganju u obnovljive izvore energije, tako i kad je re€ o ulaganju u ljude i okruzenje
u kome zivimo. Vestacka inteligencija je takode postala sadasnjost. Zahvaljujuc¢i dosadasnjim aktivnostima i planovima, moderan Metalac
kakvom tezimo Ce imati pristup svim podacima sa trziSta koji ¢e opredeljivati naSe ponasSanje i odluke. Istovremeno, automatizacija i digitalna
transformaciju utica¢e svakako na promenu odredenih poslovnih profila i dalje smanjenje broja zaposlenih.

Takav pristup za uspe$no poslovanje daje Sansu Metalcu da ostane zdrava Kompanija, moderna i pozeljna za zaposlene i investitore.... Nar-
avno, pritom imamo nadu da nece biti ekstremnih globalnih politickin poremecaja.
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(lonac, serpa)

- Kupljena kolenasta presa i zapogeto sa izradom cilindri¢nog posuda

- Preuzete od Slobode Caéak kruzne makaze (plekser)
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- Makaze za secenje lima i jedan deo alata za lonce i Serpe

1974. godina

Ove godine pocelo se sa
sredivanjem  unutrasnje organ-
izacije, uvodenjem dokument-
acije, formiranjem operativne
pripreme, uvodenjem radnih na-
loga i ostale radne dokumentacije
kao i sa postavljanjem komplet-
nog informacionog sistema.

Intenzivno se radi na uvodenju
bakelitnih rucica i dekorisanju po-
suda. Pocinje proizvodnja posuda
tipa "Majda” i ”Biljana”.

- Odluka o uvodenju nove doku-
mentacije i nove organizacije rada
u radnoj organizaciji

- Odluka o dogradniji prostora iz-
medu emajlirnice i magacina got-
ove robe

Gornji Milanovac je zahvaljujuéi
intenzivnom industrijskom razvo-
ju ve¢ slovio za “privredno ¢udo”
ondasnje Jugoslavije. lako sa ve-
likim pomacima, Metalac je sve-
jedno bio na zacelju. Tehnolo$ki
i organizaciono nerazvijen, bez
struénih mladih kadrova, sa prob-
lemima u plasmanu na domaéem

trziStu... i, kona¢no, negativnog
poslovnog rezultata $to je dovelo

do izrade sanacionog programa.
Stvari ¢e poceti da se menjaju 1974.
godine zahvaljuju¢i dolasku Branka
Milovanovi¢a, diplomiranog masin-
skog inZenjera, pedesetogodisnja-
ka sa dugogodisnjim direktorskim
iskustvom. On ¢e prepoznati da su
firmi potrebni mladi stru¢ni kadrovi,
savremenija organizacija i izlazak
na inostrana trzista. Okuplja tim
mladih inZenjera i ekonomista i an-
gazuje Ekonomski biro — Beograd
da uredi organizaciju i potrebnu
radnu dokumentaciju. Nastupa pe-
riod strateskih prilagodavanja. Na-
jviSe se ulagalo u automatizaciju i
usavrSavanje proizvodnog proce-
sa, jer je konkurencija bila sve veca,
a zahtevi potroSaca sve jasniji.

Nedovoljno koris¢enje kapacite-
ta predstavljalo je kljucni problem
gotovo Citave godine $to je zavisilo
od unutrasnjih i spoljasnjih faktora.
Repromaterijali, posebno deka-
pirani limovi, bili su deficitarni na
svetskom trziStu tako da je do njih
bilo teSko dodi. NeiskoriS¢enost
radnog vremena zbog Cestih zas-
toja usled nestanka elektricne en-
ergije i drugog, takode se odrazila
na poslovanje.

1984. godina

Sedamdesete i osamdesete
zapamcene su kao godine
najveceg blagostanja u staroj
Jugoslaviji. Gornji Milanovac
je u to vreme uveliko pronosio
slavu »privrednog ¢uda« koje je
po stopi industrijskog razvoja
bilo odmah iza slovenackog
Velenja. Grad je u sustini bio
poznat po svojim gigantima: PIK
Takovu, MK Rudnik, Tipoplastici,
Graditelju, Decjim novinama...

'Y ,PYAHUKY
OBEAEXEH

¥V mogHoj xoudermujn ,Py-
mEME" ¥ Meranonpepabusati-
ko] mHExyerpiin ,Meranan” je
Ha DIIIITE Pacnoncxeme obene
seH 8. mapr - Han xena ITopen
YPy4YMBathad MOKIOHA pagHMIIa-
Ma, MaaMimaHy M3 cycelHop O-
Oualfrra ¢y Ha JaH mpasHi-
xa ofuurms ceoje MmaMe v ,Py-

OHMEY" H ca KapaHdWauMa M
CBOJMM UDPTeXMMa HeCcTHTAJH
IpPa3HEMK, a JgaH Tpe Tora cy
pani mpHpendy 3a Hux. CHH-
mexar JPyvomuxa" mje zadopa
BHO ocobiee gedjer objexra.
CBH;M npyrapuoaMa je, Xao M
CBOjMM, YeCcTMTao TIPAa3IHMK M
YPYUMO MCTE TOKJIOHE.

Ca cmegasocrn y MM ,Metanam

Serpe Metalac bile su prisutne u
vecini domacinstava drzave od 20
miliona stanovnika, jer je Metalac
sredinom osamdesetih  preuzeo
lidersku poziciju od Emo Celja.
Ipak, iako sa zna¢ajnim pomacima,
iznutra posmatrano, preduzece je i
dalje imalo naporan Zivot radnickih
mantila u metalskom kompleksu,
daleko iza slike i standarda drugih
milanovackih preduzecéa kojima se
divila cela zemlja.

U ,,METAALLY-
AAH XEHA

Wnave, AKTMB 3a JgpyiuTBe-
Hy AKTHBHOCT eHa ,Merama“
OpraHM308Ba0 je TpHjeM xeHa
ygqanckor ,Texzoca", ,Jyro-
Ganke”, MK ,PyusHmk", opojux
MEHIMOHePKM M pamemia. [lo-
cne obMIAcKa OPOH3IBOOHMX

[IOTOHA M u3nombe pyUHMX pa
aoBa pafHHna ,Meramrma®, mpu

pebeHa je crpomHa

S 3aKycxa
Koja je TeKJa ¥3 opgadaH pa-
STOBOP ¥ YIIO3HaBame. Mparo-

caas YrapuauHa je YUTaRLeM
CROJUX CTHXOBa O Majum, pa-
NEMLY, CAMOYNPABILAYY M 1xe-
Hi{, ZONPHHEO Ja OBaj cyeper
HeHa O0TaHE ¥ TPajHOM ceka-
By B. P,

Kroz Metalnu industriju "Metalac”

"Metalac” je po zavrsnom raCunu za proteklu godinu prikazao
gubitak od oko 4525000 dinara. Uzroci pojave gubitaka su
visestruki, poc¢ev od neostvarenog planiranog obima proizvodnje,
plana ukupnog prihoda i troskova, koji su premasili dozvoljene
okvire. Sve je to uslovilo da se ostvari dohodak koji nije bio
dovoljan da se iz njega podmire isplaceni licni dohoci kao i

ugovorene i zakonske obaveze.




U to vreme, uveliko je sazrelo uverenje da program treba Siriti. Tako je
=) 994i;:g§:d'ine zapocela proizvodnja tefloniziranog posuda.
T . ~¥ 4

Ové'-gédin'e 'potvrdeno je vlasnistvo na 57.8% vrednosti preduzeca, s tim
da je do tada u potpunosti otplaceno 18.3%

Svaki menadzment mora sebi da postavi cilj, da ima strategiju
razvoja. Prema toj strategiji uspostavljate organizaciju koja ¢e vas
najpre odvesti Zeljenom cilju, uz $to manje sukoba. Sledece je da
sacuvate kapital. Za to je dovoljno da se ponasate domacinski i da
sa ljudima tako razgovarate da i oni tako rade, jer sve je to nase,mi
smo deonicari. | uspeli smo. Sacuvali smo firmu, najpre radom i
time Sto smo delili samo zagadeno, a viSak investirali u nove stvari.
,,Metalac" je na to ponosan, a i ja li¢no, posebno $to niko ne moze
da kaZe da se neko odavde obogatio na racun, odnosno Stetu, svoje
firme, ili da je to uradio neko od nasih poslovnih partnera.

OTKUPLJENO 21.016
SOPSTVENIH AKCIJA

Interviju Takovske novine 1994

2014.

Na osnovu odluke skupstine o

prethodnih Sest meseci od 2.315 di-

2004. gbdina

Godina 2004. je pocela iznenad-
nom martovskom eskalacijom ne-
mira na Kosovu, izborima i dugom
¢ekanju da se formira nova Vlada.
Obelezili su je zastoj u tranziciji i
pad standarda gradana. Meta-
lac je ostvario 40,6 miliona evra
ukupnog prihoda. Imao je 1.230
radnika, od kojih 97 sa univer-
zitetskom diplomom. Zakoracio
je na pet novih trzista. Sredinom
iste godine na Beogradskoj ber-
zi je kupio vecinski paket akcija
preduzeca za promet crne meta-
lurgije Agrovojvodina iz Novog
Sada, sa 60 godina tradicije, 93
radnika, dve upravne zgrade
povrsine 1.200 m2, od kojih jed-
na u centru grada; 7.500 m2 za-
tvorenog i 30.000 m2 otvorenog
skladiSnog prostora... Sa novim
imenom Metalac Metalurgija,
ovo preduzeée Ce postati glavni
distributer MetalCevih proizvoda
na trzistu Vojvodine. Za nepunih
Sest meseci svi rezultati su bili dv-
ostruko bolji nego u prvoj polovini
2004. Broj radnika je smanjen na
80, preduzece vise nije bilo pod

do 1991.

raspodeli dobiti od 26.04.2013. go-
dine i odluke Nadzornog odbora od
12.02.2014. godine, u 2014. godini
izvren je otkup 21.016 sopstvenih ak-
cija, Sto ¢ini 2,06% od ukupnog broja
akcija.

Akcije su ste¢ene ponudom za stican-
je sopstvenih akcija upu¢enom svim
akcionarima po principu pro-rata, sa
periodom trajanja ponude od 18. feb-
ruara do 04. marta 2014. godine.

Akcije su steene po ceni od 2.420,00
dinara, koja je utvrdena na osnovu
prosecne cene po kojoj se trgovalo u

nara, kao i na osnovu cene akcije od
2.400 dinara po kojoj se u najve¢em
obimu trgovalo u vreme donosenja
odluke.

Stecene sopstvene akcije otudene su
na osnovu odluke Nadzornog odbora
od 29.06.2014. godine, tako $to su
svih 21.016 sopstvenih akcija, u skladu
sa odredbama Statuta, raspodeljene

odlukom predsednika Metalac grupe /

od 11.08.2014. godine, zaposlenima

u drustvu i u povezanim drustvima na /

ime stimulativhog nagradivanja putem
premija u akcijama.

kreditnim optere¢enjima dok je dug
prema drZavi reprogramiran.

Kupovinom vecinskog paketa ak-
cija Agrovojvodine- Metalurgije iz
Novog Sada, sa godinu dana rani-
je kuplienim Proleterom iz Gornjeg
Milanovca, novoosnovanim Met-
alac Trejdom i lancem specijal-
izovanih prodavnica u 45 gradova
- Metalac je postao preduzece sa
najvecom maloprodajnom mrezom
za robu Siroke potrosnje u Srhbiji.
Ponovo stizu znagajna priznanja,
medu kojima nagrada »lzvoznik
godinex« i titula »Korporativni brend
decenije« u akciji Najbolje robne
marke Srbije.

Ministarstvo za privredu i privat-
izaciju jo§ jednom potvrdilo: Met-
alac a.d. je 100% privatizovano
preduzece, Ciji je osnovni kapital
iskazan u 887.000 akcija

IzvrSena dokapitalizacija novom
emisijom 133.000 akcija, nakon
koje je osnovni kapital iskazan u
1.020.000 akcija nominalne vred-
nosti 400 dinara
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Proslava 65. rodendana Kompanie Metalac

Jubilarne nagrade za 45 zaposlenih koji su kontinuirano
verni Kompaniji 20, 30 i 40 godina. JoS 69 zaposlenih
dobilo dodatno penziono osiguranje - sada ih ima oko
600 korisnika. Poklon predstavom ”Kostana” u izvedbi
Niskog pozorista, koktelom, otvaranjem izlozbe i
promocijom filma, Metalac podelio rodendanski trenutak
sa saradnicima i prijateljima Kompanije, kao i brojnim
Milanovéanima. Poklon predstava za decu ”Hrabra
krojacica” u izvedbi decijeg pozorista iz Krusevca.

Povodom svog 65. rodendana i dana Kompanije, Metalac je njima, a meni je ¢ast da vam u ime menadZmenta kompanije
svecano urucio polise dodatnog penzionog osiguranja za jo$  gestitam na tome. Verujemo da je ovaj gest dodatna motivacija
69 zaposlenih, koji se ve¢ duzi vremenski period istiCu svojim  gg ostanete verni i posveceni, a Metalac ée to umeti da ceni —

radom, zalaganjem i rezultatima. Polovina njih je najdirektnije  rekia je na dodeli, generalna direktorka Radmila Trifunovié.
vezana za proces proizvodnje.

Povodom Dana kompanije tradicionalno su urucene jubilarne
Kad Metalac kaze da su mu najvazniji kapital ljudi, on to i nagrade za 45 radnika koji su kontinuirano ispisivali stranice
potvrduje nizom aktivnosti kojima nastoji da nagradi njihovu  jstorije Kompanije Metalac. Nagradu u visini tri proseéne zarade
istinsku pripadnost jednoj velikoj porodici. Zato je prava sre¢a  Jgpilo je 9 zaposlenih koji su u Metalcu ve¢ 40, odnosno nijin
da je na8 Amfiteatar danas pun odabranih, dobrih, posve¢enih 14 g5 38 godina staza (kada je re¢ o zenama). Po dve prose&ne
i odgovornih radnika, za Cije zalaganje zasluZuje da budu  zarade upla¢ene su radnicima za 30 godina kontinuiranog staza,
nagradeni dobrovoljnim penzijskim osiguranjem. Pre 17 godina g po jedna onima koji su u Kompaniji 20 godina. Svecanosti

poceli smo sa pedesetak zaposlenih, a danas ovo osiguranje  yrugenja prisustvovalo je i rukovodstvo Kompanije.
Metalac uplacuje za ¢ak 600 naSih radnika. | vi ste sada medu

Serpa sa posvetorn simbolicno priznanje za podréku i lojainost

Petoro partnera Metalca izdvojilo se svojim posebnim doprinosom rastu i razvoju tokom proteklih nekoliko decenija, a pre svega
poverenjem i podr§kom koju su pruzali Kompaniji. Simboli¢no priznanje sa personalizovanom posvetom dobili su sadasnji i bivsi
¢lanovi upravljackih organa kompanije: Prof. dr Dragan Buriéin, posvecen Metalcevom napretku 33 godine; prijatelj i veliki
akcionar Danko Djunié i legenda srpske vrirede Nikola Paviéié. Takode, iskrena zahvalnost i priznanje upuceni su gospodinu
Becéiru Becéu Trhulju koji je pomogao da nademo puteve do svojih trzista kada nam je u vreme sankcija ceo svet zatvorio vrata i
gospodi Vidosavi Dzagi¢ za iskren prijateljski odnos i uklju€ivanje u razliCite projekte Evropske unije, edukacije i razvojne projekte.
Priznanja zasluznim partnerima i prijateljima kompanije urucio je Dragoljub Vukadinovi¢ predsednik Kompanije.

SveCanom skupu prisustvovalo je i 15 odabranih radnika — vrednih, odgovornih, odanih poslu, kolegama i Kompaniji. Generalna
direktorka Radmila Trifunovi¢ imala je ¢ast da priznanja uruci zaposlenima iz skoro svih preduzeca a to su: dugogodi$nji vozac Slepera
Boban Kovacevié; najbolji piker u magacinu Marijana Filipovié¢, maestralni kuvar Danko Nikolié, referent kadrovskih poslova Olivera
Talovié, voda patrolnog tima u sluzbi obezbedenja Goran Aéimovié, materijalni dispeCer u obezbedenju proizvodnje posuda Jovan
Pokié, najbolji hidrauli¢ar u okruzenju, masinbravar Predrag Pavlovié; laborant u laboratoriji posuda Nada Katanié; poslovoda u
pogonu preslikaca Dragan Nedeljkovié; fabrikator na granmatrixu Bogomir Dunisijevié; operater na masinama za preradu plastike
u Metalac Bojleru Nenad Danilovig; glavni kontrolor u Metalac FAD-u Nenad Rakonjac; trgovac Marketove prodavnice u Nisu Milan
Stamenkovié; referent prodaje u Trade-u Marija Strugarevié i predsednik sindikata Du$an Vukovié.

SvecCanirucak inagrade za 45 jubilaraca

Po 3 proseéne zarade dobice 9 kolega za 40 godina \esna, Ponjavi¢ Mirjana, Jovanovi¢ Nada, Ristanovi¢ Milanka,
neprestanog rada u Metalcu i 14 koleginica sa po 38 Zivkovi¢ Dragana, Blagojevi¢ Slavica, Jeremi¢ Milijana, Petkovi¢
godina staza. Za radnike sa 30 godina staza sleduju Dusica, Vukasinovi¢ Milka, Vuci¢evi¢ Biserka, Vukosavljevi¢
po dve proseéne zarade, a jedna zarada kao nagrada Vesna, Filipovi¢ Mirjana, Vuiji¢i¢ Danijela i Barackov Biljana.

odlazi radnicima sa po 20 godina staza. Kao i uvek redéi
zahvalnosti stizu od najviSeg rukovodstva Kompanije
uz podsecanje da su ljudi najvazniji Metalc¢ev kapital i
da je vise nego ikada vazno da razumemo, prihvatamo i
delujemo u skladu sa brzim promenama i nepredvidivim
situacijama u okruzenju. Kolektivhi duh, hrabrost
i preduzimljivost kljuéni su preduslovi stvaranja
konkurentske prednosti u veoma teSkim vremenima

Dan kompanije, 4. april, tradicionalno je posvecen i sveCanom
uru€enju jubilarnih nagrada za radnike sa kontinuiranih 20, 30, 38
i 40 godina staza u Metalcu. Ovom prilikom, takode po tradiciji,
pominjemo one koji su sa Kompanijom najduze. Tako su 14
koleginica u radnu knjiZzicu ubelezile 38 godina i to: Dimitrijevi¢

Sto se muskaraca ti¢e njih 9 je u Metalcu provelo punih 40
godina: Mari¢ Miladenko, Verbi¢ Radoslav, RaSevi¢ Marko,
Matovi¢ Radoljub, Nastasovi¢ Novak, Ponjavi¢ Dragan, Zari¢
Radovan, Avramovi¢ Milos i Molerovi¢ Jovan.
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Punoletstvo prvin MetalCevih belba

Kada je 2006. osnovana Fondacija Metalac, a prva i najvaznija projektom proglasena akcija podrSke stvaranju porodice i radanju
dece - ,Za buducnost rastemo zajedno““, malo ko je mogao pomisliti kako ¢e ove godine prve Metal€eve bebe postati punoletne.
Za 18 godina postojanja, zaklju¢no sa krajem 2023. rodilo se viSe od 900 beba. Metalac je samo na ovaj nacin u svoju budu¢nost
i buduénost lokalne zajednice ulozio vise od milion evra. Odnos dobronamernosti i strateSke podrske koju kompanija Metalac daje
ljudima koji se odlu€uju da proSire svoju porodicu, doneo je nezamenijiv osecaj sigurnosti svakom mladom ¢oveku, §to je retkost u
srpskoj privredi. Ova akcija je, po oceni javnosti, postala zadivljujuci primer odgovornosti prema zaposlenima i zajednici, a posebno
prema Zenama i roditeljstvu, utoliko pre §to je ova MetalCeva pri€¢a zapoceta u nesigurnim vremenima tranzicije i sveopste krize u
Sirim razmerama. U Srbiji se tada, kod novopec&enih poslodavaca, neretko deSavalo da Zene budu diskriminisane zato $to planiraju
materinstvo, ili imaju malu decu.

| tako se jo$ pre 18 godina desio jedinstven primer da se jedna Kompanija u srcu Srbije zabrinula $to se mladi kadrovi ustru¢avaju da
stvaraju porodicu i radaju decu. Kao odgovor im je stigla nedvosmislena poruka: Ne samo da se Metalac protivi uslovljavanju zena
da se odreknu materinstva za period za koji ih primaju na posao, ve¢ dajemo konkretnu nedvosmislenu podrsku pravu Coveka da se
ostvari kao roditelj i to vidimo kao dodatni potencijal. Zene u Metalcu ne treba da brinu za svoje radno mesto zato §to su postale
majke. Posao ¢e ih Eekati. | viSe od toga — Kompanija nagraduje svako novorodeno dete i podsti¢e da ih bude vise.
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