PREDLOG ODLUKE
O RASPODELI DOBITI METALCA A.D.

Na osnovu c¢lana 329. stav 1. tacka 7. Zakona o privrednim drustvima i ¢lana 51. stav 1. tacka 7. Statuta
Metalca a.d. iz Gornjeg Milanovca, Skupstina Metalca a.d. je na redovnoj sednici odrzanoj dana 19. maja
2023. godine donela slede¢u

ODLUKU
o raspodeli dobiti iskazane na dan 31.12.2022. godine

Dobit Metalca a.d. ostvarena poslovanjem u 2022. godini u iznosu od 256.471.107,67 dinara rasporeduje se:

1. Za dividende akcionarima na ukupno 1.933.116 akcija (bez dividende na 106.884 sopstvenih
akcija) u bruto iznosu od 173.980.440,00 dinara.
Raspodela dobiti za dividende akcionarima vr$ice se u bruto iznosu od 90,00 dinara po jednoj akciji.
Dividenda se isplacuje akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod Centralnog registra,
depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 09.05.2023. godine.
Dinamiku i dan isplate dividende odredice Izvrsni odbor svojom odlukom.

2. Na ime ucesca u dobiti (za radnicke i menadZerske premije) bruto iznos od 40.000.000,00 dinara
zaposlenima Metalca.
O visini i danu isplate premije odlucuje Predsednik Metalac Grupe, u skladu sa odredbama Statuta i
likvidnos¢u kompanije.

3. Preostali iznos dobiti od 42.490.667,67 dinara, raspodeljuje se kao nerasporedena dobit.
Obrazlozenje

Na osnovu rezultata ostvarenih poslovanjem u 2022. godini, skupstini akcionara je predloZena
isplata dividende akcionarima u bruto iznosu od 90,00 dinara po jednoj akciji.

Dividenda ¢e se isplacivati akcionarima iz Jedinstvene evidencije akcionara Metalca a.d. kod
Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti na dan 09.05.2023. godine.
Dan pocetka isplate i dinamiku isplate dividende odredic¢e Izvrs$ni odbor svojom odlukom, vodeéi racuna da
se dinamikom isplate dividende ne ugorozava likvidnost kompanije.

Radnicke i menadzerske premije mogu se isplacivati zaposlenima na osnovu odluke Presednika
Metalac Grupe, u skladu sa odredbama Statuta, ukoliko se isplatom ne ugorozava likvidnost kompanije.
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